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1.)Uvod
Nazov Stratégie miestneho rozvoja: Kral'ovsky region LEVa — srdce SpiSa, dusa historie
Nazov MAS: Obcianske zdruzenie MAS LEV, o.z.

Stratégiu miestneho rozvoja spracovalo Obcianske zdruzenie MAS LEV, o.z. pre programové obdobie v
ramci SP SPP 2023 —2027. Dévodom jej spracovania je potreba cielene reagovat’ na rozvojové problémy a
potencial uzemia a zabezpecit’ efektivnu implementaciu podpory prostrednictvom iniciativy LEADER na
zaklade identifikovanych potrieb miestnych aktérov.

Stratégia sa vzt'ahuje na sivislé izemie v okrese Levoca v Presovskom kraji. Uzemie tvori 33 obci s poctom
obyvatel'ov 33 310 k 31. 12. 2024 a rozlohou 421,00 km?. Celé uzemie MAS patri do kategorie menej
rozvinuty region a do prioritného okresu Levoc¢a. Vymedzenie tizemia a jeho Statistické ukazovatele uvadza
Tab. 1.

Uzemie ma vidiecky a polnohospodarsky charakter s relativne mladSou vekovou §truktirou nez
celoslovensky priemer a s pomerne stabilnym celkovym poctom obyvatelov. Zaroveil sa prejavuje
migracny ubytok, menej priaznivy podiel pracujicich a nezamestnanosti a vnttorné rozdiely medzi obcami.
Z analyzy potrieb a z dotaznikového prieskumu vyplynuli ako hlavné potreby izemia najmi zlepSenie
miestnych ciest, chodnikov a bezpecnosti dopravy, vytvaranie pracovnych prilezitosti a udrzanie mladych
Pudi v Gizemi, podpora miestneho podnikania, rozvoj cestovného ruchu a turistickej infrastruktiry na baze
spoluprace, obnova miest na stretavanie, kulturu a vol'ny cas, rieSenie odpadov a zivotného prostredia, ako
aj obnova verejnych priestranstiev a kultirno-historického dedicstva (blizsie v Tab. 3).

Strategickym cielom je posilnit’ kvalitu zivota obyvatelov a udrzatelny rozvoj uzemia MAS LEV
prostrednictvom zlepSenia miestnej infrastruktiry a bezpe€nosti dopravy, vytvarania pracovnych prilezitosti
a podmienok pre miestne podnikanie, rozvoja cestovného ruchu a turistickej infraStruktiry na baze
vzajomnej spoluprace, ako aj obnovy verejnych priestorov a starostlivosti o zivotné prostredie, s osobitnym
doérazom na udrzanie mladych l'udi v izemi a zachovanie kultirno-historické¢ho dedi¢stva.

Strategické zameranie stratégie napliaju zvolené priority intervencie 77.1 LEADER vymedzené v SP SPP
2023 — 2027: podpora horizontdlnej a vertikdlnej spoluprace medzi polnohospodarskymi a
spracovatel'skymi subjektmi v miestnom kontexte (Priorita 1), podpora podnikatel'skych aktivit s cielom
rozvoja vidieckeho hospodarstva (Priorita 2) a rozvoj obci, miestnej infraStruktury, zdkladnych sluzieb a
spoloc¢enského a komunitného Zivota (Priorita 3). Priority a aktivity su rozpracovanim strategického ciel’a;
vazby na potreby uzemia uvadza Tab. 4 a cielové hodnoty ukazovatel'ov Tab. 10 a Tab. 11.

Stratégia bola pripravend v sulade s pristupom LEADER a principom zdola nahor. MAS LEV je
partnerstvo, ktoré do pripravy stratégie zapojilo zastupcov verejného, podnikatel'ského a obc¢ianskeho
sektora; vSetky tri sektory maju zastupenie aj v organoch MAS. Verejnost’ a miestnych aktérov MAS
informovala a zapdjala dotaznikovym zistovanim, prostrednictvom webového sidla MAS a informovanim
cez obce a miestne média. Tazisko zapojenia komunity tvorili dotazniky zamerané na tri cielové skupiny —
obce a samospravy, podnikatel'ov a poI'nohospodarov a verejnost’ a neziskové organizacie (blizsie v Tab.
2).
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2.)Struktara SMR

V zmysle &lanku 32 Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 je $truktura pre zostavenie
Stratégie miestneho rozvoja (dalej ako ,SMR®) nasledovna:

2.1. Geograficka oblast’ a populacia, na ktoré sa SMR vzt'ahuje

Stratégia miestneho rozvoja sa vztahuje na uzemie Obc¢ianskeho zdruzenia MAS LEV, o.z. Ide o suvislé
uzemie v okrese Levoca v PreSovskom kraji. Pocet obci v uzemi je 33; ich zoznam spolu s okresom a
prislusnostou k vyssiemu izemnému celku uvadza Tab. 1.

Uzemie tvori jeden okres — Levoda. Celé Gizemie MAS LEV patri medzi prioritné okresy. Rozvinutost
regionu MAS ,,menej rozvinuty region".

Podet obyvatelov tzemia k 31. 12. 2024 je 33 310. Udaj vychadza zo Statistického uradu SR (DATAcube)
a je v sulade so Standardom pre izemie a obyvatel'stvo. Rozloha tizemia a hustota osidlenia st uvedené v
Tab. 1; hustota sa prepocitava z poctu obyvatel'ov a rozlohy. Pocty obyvatel'ov jednotlivych obci, ich
rozlohu a hustotu uvadza Tab. 1.

Uzemie MAS LEV ma svojim charakterom vidiecky a polnohospodarsky raz. Vymedzené uzemie
reSpektuje historicky vyvoj, vdzby na prirodné pomery, ako aj socidlne, kultirne a ekonomické vézby jeho
obyvatelov s dlhodobo vysokou mierou nezamestnanosti, ktord dosahuje v sucasnosti 6,86 % (kraj 6,3
%, SR 4,3 %). Vyvoj poétu obyvatelov v izemi MAS LEV ma stipajici trend. Struktira a zameranie
stratégie miestneho rozvoja bude na obdobie 2023 —2027.

Obcianske zdruzenie MAS LEV, o. z. (d’alej len MAS) LEV pdsobi na uzemi, ktoré tvori 33 obci okresu
Levoc¢a zcoho dve su so Statuitom mesta (Levoca a SpiSské Podhradie), konkrétne: Baldovce,
Beharovce, Bijacovce, Brutovce, Buglovce, DIhé Straze, Dolany, Domanovce,
Dravce, Dubrava, Granc¢-Petrovce, Harakovce, Jablonov, KlIc¢ov, Korytné,
Kurimany, Levoc¢a, Lucka, NemeSany, Nizné RepaSe, OlSavica, Ordzovany,
Pavlany, Polanovce, Pongrdcovce, SpisSsky Hrhov, SpiSské Podhradie, SpisSsky
Stvrtok, Studenec, Torysky, Uloza, Vy§né Repase, Vy§ny Slavkov.

Ide o stvislé uzemie rozprestierajiice sa v okrese Levoca v PreSovskom kraji s rozlohou 421,00 km?,
V stcasnosti (k 31.12.2024) zije na uzemi MAS 33 310 obyvatelov, o pri celkovej rozlohe predstavuje
hustotu 79,12 obyvatePov/km?.

MAS LEV, ako partnerstvo zastupcov verejného, podnikatel'ského a ob¢ianskeho sektoru, vznikla v roku
2008 na uzemi okresu LevocCa. Rozloha uzemia MAS LEV sa zvidSila vd’aka zruSeniu vojenského
obvodu Javorina v roku 2011 a jeho prideleniu ku katastru obci Torysky, Vysné Repase, NiZné RepaSe
a Levoca. V roku 2025 sa pripojili zvy$né dve obce okresu Vysny Slavkov a Spissky Hrhov (neboli ¢lenmi
MAS). Takto vytvoreny region reSpektuje doterajsi historicky vyvoj, vizby na prirodné pomery, ako aj
socialne, kultirne a ekonomické vazby jeho obyvatelov.

Mapa €. 1: Uzemie MAS LEV
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Mapa €. 2: UzSie uzemné vztahy MAS
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Taburlka ¢. 1 Geograficka oblast’ a populacia MAS

) Pocet obyvatelov izemia A bHu:tte‘;’tsatva
Cislo Obec Okres vuc (data Statistického uradu Rozloha (km2) v ﬂ};‘; mi MAS
SR k 31. 12. 2024)

(poéet na km2)
1 Baldovce Levoca PreSovsky 159 2,20 74,19
2 Beharovce Levoca PreSovsky 181 2,65 69,26
3 Bijacovce Levoca PreSovsky 971 16,60 58,48
4 Brutovce Levoda PreSovsky 144 13,68 10,6
5 Buglovce Levoca PreSovsky 269 3,03 88,1
6 DIhé Straze Levoca PreSovsky 618 3,37 182,42
7 Dofany LevoCa PreSovsky 901 3,67 240,38
8 Domarnovce Levoca PreSovsky 919 12,83 70,16
9 Dravce Levoda PreSovsky 844 13,04 64,63
10 Dubrava Levoda PreSovsky 332 9,62 34,42
11 Granc¢-Petrovce Levoca PreSovsky 663 3,17 208,44
12 Harakovce Levoca PreSovsky 54 5,28 10,43
13 Jablonov Levoda PresSovsky 982 20,53 47,59
14 Kléov Levoda PresSovsky 665 7,34 89,75
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Pocet obyvatelov uzemia
(data Statistického uradu

SR k 31. 12. 2024)

98
390
13 905
115
504
149
232
162
43
160
140

3730

1910
2612
540
321
247
92
258
33 310

R.38 — obyvatelia izemia pokryti stratégiou: 33 310 (k 31. 12. 2024).

Priority v ramci kritéria:

Rozloha (km2)

4,38
2,58
114,77
3,93
4,01
10,33
17,61
12,08
7,71
12,22
3,00

24,94

12,21
14,24
8,30
17,72
6,84
9,96
17,16
421,00

Hustota
obyvatel'stva
v izemi MAS

(pocet na km2)

22,94
149,61
121,33

29,24
122,25

14,43

13,29

13,54

5,57

13,09

45,86

150,01

156,08
182,48
63,89
18,02
35,69
9,14
15,18
79,12

e Geografické oblast’ SMR tvori suvislé izemie obci v okrese Levoca bez tzemnych medzier.
e Uzemie SMR pozostava z vidieckych obci, ich vel'kost’ a po¢et obyvatel'ov zodpovedaju podmienkam
kritéria podl'a ¢l. 32 vS§eobecného nariadenia (bliZSie v Tab. 1).

e (Celé izemie SMR patri do prioritného okresu Levoca.
e Rozvinutost’ regionu MAS ,,;menej rozvinuty region".

o Uzemie a pocet obyvatelov pokrytych SMR st zakladom pre plnenie ukazovatel'a vysledku R.38.
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2.1.1 Vznik a histoéria partnerstva

MAS LEV, o. z. je partnerstvo posobiace na vidieckom tzemi okresu Levoca. Vzniklo registrovanim podl'a
zakona €. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov dia 8. septembra 2008. Zdruzuje zastupcov verejného,
podnikatel'ského a obc¢ianskeho sektora — obce a mestd, podniky a podnikatel'ov, pol'nohospodarske a
lesnicke subjekty, neziskové organizacie, ob¢ianske zdruzenia, fyzické osoby a aktivnych obyvatelov, ktori
sleduju spolo¢né ciele rozvoja uzemia.

Formovanie partnerstva sa zacalo uz pred samotnou registraciou zdruzenia. Od roku 2006 sa na uzemi
koordinovali spolo¢né kroky smerujuce k rozvoju cestovného ruchu a vidieckeho turizmu na zaklade
poziadavky zo strany samosprav okresu Levoca. Iniciativa bola zdokumentovana i spolo¢nym zapisom zo
stretnutia konaného diia 1. 2. 2006 koordinaciou bolo poverené zaujmové zdruzenie pravnickych osob
pOsobiace v oblasti regionalneho rozvoja, kedy sa zacalo kreovat tzemie do podoby MAS pre
programovacie obdobie rokov 2007 — 2013. Vybranym uzemim pre rieSenie rozvojovych problémov bol
okres Levoca s jeho obcami, pricom vol'ba vychadzala z celistvosti oblasti, podobnych charakteristik obci,
ich historickych danosti a totozného administrativneho vymedzenia. Uzemie sa neskor rozsirilo po zruseni
vojenského obvodu Javorina a v roku 2025 o d’alsie dve obce okresu a to Spissky Hrhov a Vysny Slavkov.

Vybranym izemim pre rieSenie rozvojovych problémov bol okres Levoca, ktory sa sklada z 33 obci, z ¢oho
su dve so Statitom mesta. Dovodom tejto volby bola celistvost’ oblasti, rovnaké charakteristické Crty
municipalit, ich podobny vznik a historické danosti, osobity endogénny potencidl a navyse totozné
administrativne vymedzenie, ¢o ul'ahCuje rdzne etapy manazmentu rozvoja Uzemia. Samospravy su
prepojené po socialno-ekonomickej, geografickej, sektorovej a institucionalnej stranke. Kedze obce
deklarovali vol'u a ochotu spolupracovat’ uz od roku 2005, pokracovali snahy pripravného vyboru v
povodnych zameroch. Nato sa zorganizovalo nespocetné mnozstvo stretnuti, ktorych tcastnikmi boli
samospravy, Skoly, mimovladne organizacie, podnikatelia a obyvatelia regionu, kde boli vysvetlené
principy pristupu Leader. Poukazalo sa na nutné prepojenie planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja
(PHSR) obci regionu Levoca, nielen v oblasti cestovného ruchu a agroturizmu s marketingovou podporou.
A vysledkom bola stratégia rozvoja uzemia na roky 2007-2013.

Tabulka €. 1.1: Prehlad stretnuti veducich k zalozeniu partnerstva

Pocet ucéastnikov

\% P o Spolu

P.¢. | Forma stretnutia Predmet stretnutia

rokovanie zastupcov | priprava a spolocné kroky k rozvoju

. . 1 21
mikroregionu cestovného ruchu 5 3 3

vytvorenie pracovnej skupiny k zalozeniu

MAS 25 10 17 52

2. verejné stretnutie

stretnutie Pracovnej | urcenie organizacnej Struktiry MAS

4. . , f , 10 5 15 30
skupiny a Pripravného vyboru
stretnutie .,

5. , , , spracovanie navrhu stanov 3 3 3 9
Pripravného vyboru

6 stretnutie zapracovanie pripomienok Pracovnej skupiny 3 3 3 9

Pripravného vyboru | a zaslanie navrhu stanov na registraciu

V - verejny sektor, P - podnikatel'sky sektor, O - obciansky sektor
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2026
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Zakladny ramec organizacnej Struktiry a fungovania MAS stanovila 30-Clennd pracovna skupina k

zaloZzeniu MAS (dalej len pracovna skupina), ktord vo februdri 2006 vytvorili zastupcovia
mikroregionov. Jej zlozenie bolo vyvazené sektorovo aj geograficky v pomere 1:1:1, t.j. 10 zastupcov z
kazdého zo sektorov a zaroven 10 zastupcov z Uzemia kazdého mikroregionu. Pracovna skupina si neskor
spomedzi seba urcila 9 -Clenny Pripravny vybor, ktory predlozil navrh na registraciu ob¢ianskeho zdruzenia
na Ministerstvo vnitra SR. MAS LEYV bola oficialne zaregistrovana dia 8.09.2008.

V jini 2008 na ustanovujucom zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov MAS sa 27 z 30 €lenov pracovnej skupiny
stalo zakladajicimi ¢lenmi obcianskeho zdruZenia, preto bola pri ich vybere zohl'adnena nielen sektorova a
geograficka vyvazenost’, ale aj d’alsie hl'adiska:
#% gocialne: zastupenie Zien, mladych do 30 rokov a znevyhodnenych skupin obyvatel'ov (zdravotne
tazko postihnuti, seniori, nezamestnani)
#* ekonomické: zastipenie malych aj velkych obci, polnohospodarov, spracovatel'ov potravin,
poskytovatel'ov poradenskych sluzieb aobcianskych zdruzenirézneho zamerania (kultura, socialne
sluzby, rozvoj diania v obciach a pod.)

Od oficidlneho zaloZenia obCianskeho zdruZenia aZz po sucasnost’ bolo v suvislosti s vytvaranim
partnerstva zrealizovanych niekol'ko aktivit, ktoré su zhrnuté v tabulke ¢. 1.2.

Tabulka €. 1.2: Prehlad aktivit stvisiacich s vytvaranim partnerstva po jeho zalozeni

Pocet acastnikov

\% P o Spolu

P.¢. | Forma stretnutia Predmet stretnutia

vol'by do organov
1. Ustanovujtice VZ ¢lenov MAS MAS

suhlas obci so
zaradenim

2. obecné zastupitel'stva 31 - - 31

do izemia MAS na
obdobie 2007 - 2013

suhlas obci so

zaradenim
3. obecné zastupitel'stva 31 - - 31

do izemia MAS na
obdobie 2014 - 2022
schvalenie roz§irenia
Zhromazdenie ¢lenov MAS lizemia posobnosti
MAS

0 2 obce

27 6 9 42

suhlas obci so

zaradenim

5. obecné zastupitel'stva do Gizemia MAS na 33 - - 33

obdobie 2023 - 2027

V - verejny sektor, P - podnikatel'sky sektor, O - obciansky sektor
Zdroj: Vlastné spracovanie, 2026

Organizovalo sa nespocetné mnozstvo stretnuti, ktorych ucastnikmi boli samospravy, skoly, mimovladne
organizacie, podnikatel'ov a obyvatel'ov regionu, kde boli vysvetlené principy pristupu Leader. Poukazalo
sa na nutné prepojenie planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja (PHSR) obci regionu Levoca, nielen v
oblasti cestovného ruchu a agroturizmu s marketingovou podporou. A vysledkom bola druha stratégia
rozvoja Uzemia na roky 2014 — 2020.
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2.1.2 Clenska zakladna

MASLEVoz.

Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Vznik clenstva v obCianskom zdruzeni MAS LEV je zalozeny na principe dobrovolnosti v stilade so
zakonom ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obCanov v zneni neskorsich predpisov, na zéklade ktorého nikto nesmie
byt nuteny k zdruZovaniu, k ¢lenstvu v zdruZeniach ani k tcasti na ich ¢innosti.

V zmysle stanov sa ¢lenom zdruzenia moze stat’ kazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov alebo pravnicka
osoba, ktora pdsobi na tizemi MAS, tzn. ze ma na uzemi MAS trvaly alebo prechodny pobyt, sidlo alebo
prevadzku.

Clenska zakladia je vyvazena tak z geografického, sektorového, instituciondlneho, socidlneho, ako aj
ekonomického hladiska. Clenski zékladiu tvori 77 &lenov, z ¢oho je 34 &lenov zaujmovej skupiny
verejného sektora, 10 ¢lenov zdujmovej skupiny podnikatel'ského sektora a 33 ¢lenov zdujmovej skupiny
obcianskeho sektora, pokryvajic 45 % uzemné zastupenie neverejné¢ho sektora v 15 samospravach tzemia.

Zoznam ¢lenov MAS podl'a sektorov (vratane obci) Priloha €. 4 k stratégii miestneho rozvoja.

Graf €. 1: Vyvoj poctu €lenov v ob¢ianskom zdruzeni MAS LEV
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Zdroj: Databadza ¢lenov MAS, 2026

Graf ¢. 2: Pomer zastipenia zaujmovych skupin v ¢lenskej zakladni MAS

M verejny sektor
B podnikatelsky sektor

10; 13% M obciansky sektor

Zdroj: Databadza ¢lenov MAS, 2026

Z institucionalneho hladiska je verejny sektor v ¢lenskej zdkladni MAS zastipeny 33 obcami a mestskym
kultirnym strediskom mesta Levoca. Subjekty podnikatel'ského sektora tvori 8 spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym a3 fyzické osoby podnikajuce na zaklade Zivnostenského opravnenia. V obCianskom
sektore ma zastpenie 1 zdruZzenie; 21 ob&anov a 6 zaujmovych zdruZeni pravnickych osob. Clenskéa zékladia
svojim réznorodym zameranim pokryva rdzne oblasti Zivota v uzemi MAS (graf €. 3).
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Graf ¢. 3: ZloZenie ¢lenskej zakladne MAS podl’a oblasti posobenia

Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

M verejna sprava

M vzdelavanie

B ubytovanie a stravovacie sluzby
m polnohospodarstvo a lesnictvo
m velkoobchod a maloobchod

B socialne sluzby

komunitna ¢innost

L1 3%

Zdroj: Databadza ¢lenov MAS, 2026

NajvysSie zastipenie ma verejnd sprava a po nej nasleduje zameranie na komunitnu ¢innost’, ktorej sa
venuju organizacie obc¢ianskeho sektoru (realizdcia podujati, udrziavanie tradicii, protipoziarna ochrana,
praca s detmi a mladezou, sebarealizdcia seniorov, zapédjanie dobrovolnikov do obnovy a rozvoja obci,
medzinarodné vymeny, praca s romskou komunitou a pod.). Clenovia z podnikatel'ského sektoru pdsobia
predovsetkym v oblasti pol'nohospodarstva a lesnictva, ako aj v oblasti obchodu a sluzieb cestovného ruchu.

Zo socialneho hladiska maju v clenskej zdkladni svoje zastiipenie zeny (33), mladi do 40 rokov
(13),zdravotne tazko postihnuti (2), nezamestnani, seniori (7).

Graf ¢. 4: ZloZenie najvysSieho organu MAS podPla veku, pohlavia a znevyhodnenia

H Zeny

B mlady do 40
mZiP

M seniori

ostatny

Zdroj: Databadza ¢lenov MAS, 2026

2.1.3 Doteraz realizované projekty

MAS LEV zrealizovala od svojho vzniku desiatky projektov a aktivit, ktoré prispeli k zlepSeniu zivota
obyvatel'ov ik celkovému rozvoju tizemia v pdsobnosti MAS.

Najvyznamnejsie z nich st uvedené v tabulke ¢. 1.3.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Tabul’ka €. 1.3: NajvyznamnejSie aktivity MAS v rokoch 2007 — 2013 a 2014 - 2022
1) implementacia Integrovanej stratégie rozvoja uzemia MAS LEV ,,Levo¢sky region —
Perla SpiSa ...a sen sa stane skuto¢nost’ou! (2007 - 2013):

Vd’aka programu LEADER Programu rozvoja vidieka SR 2007 - 2013 bolo prostrednictvom
MAS zrealizovanych 107 projektov, cez ktoré sa podarilo:

- vybudovat’ 8 Sportovych ihrisk a 12 detskych ihrisk

- vybudovanie 3 cyklochodnikov

- 4 projekty zamerané na turisticku infraStruktiru

- zrekonstruovat’ kultirne domy prostrednictvom 11 projektov a 13 d’alSich objektov

- vybudovat’ 6 oddychovych zo6n, 1 vyhliadkova vezu a 1 nau¢ny chodnik
zrekonStruovat’ v ramci troch projektov autobusové zastavky

- revitalizacia 14 verejnych priestranstiev, 3 parkov a v 7 samospravach mosty, lavky,
schody

- podarilo sa zrekonstruovat’ mieste komunikacie v troch obciach

- vytvorit’ 1 turisticky informacény portal a vydat’ 10 000 ks propaga¢nych materidlov

- vybudovanie 1 obecného rozhlasu a 1 zvonice

- modernizacia zdzemia v kultirnych domoch - 10 samosprav

- rekonstrukcia amfiteétra, ozvucenia, podia, pristresku - 4 projekty

- projekty realizované v rdmci vzdelavania a informovania - §kolenia pre lokalnych
aktérov - 3
rekonstrukcie 2 parkovacich ploch

Okrem toho MAS zrealizovala aj 4 projekty spoluprace, v ramci ktorych bolo:

- vybudovanie muzea venovaného historii nasho uzemia

- zriadenie Muzea medu a vydanie odbornej publikécie o lieivych ucinkoch medu
a mlieka

- projekt venovany kulturnym a gastronomickym zazitkom Liptova a Spisa

- projekt zamerany na mapovanie remesiel a remeselnikov - tvorba publikacie
o remeslach

- virtudlna prehliadka regionu MAS LEV, multimedidlne CD s 3D zobrazenim

- realizované medzindrodné vymeny pol'nohospodarov, podnikatel'ov v cestovnom ruchu
a folklérnych suborov

2) implementacia stratégie rozvoja uzemia MAS LEV ,,Kralovské uizemie LEVa —

miesto pre vSetkych“ (2014 - 2022):

Vdaka programu LEADER PRV SR a IROP SR 2014 - 2022 bolo prostrednictvom MAS
zrealizovanych 39 projektov, cez ktoré sa podarilo:

- vybudovat 3 Sportovych ihrisk a 1 amfiteater

- revitalizacia 4 verejnych priestranstiev,

- zrekonStruovat’ 3muzei (Ciastocne) a vystavba 1 nau¢ného chodnika

- obnova 1 cisticky odpadovych vod

- revitalizicia 1 centra obce

- vybudovanie miestnych komunikacii v 2 samospravach

- rekonStrukcia 1 pristupovej plochy

- rekonStrukcia 1 pristupového chodnika k pamétniku

- vystavba 1 zachytného parkoviska

- vybudovanie 1 chodnika a dobudovanie dopravnej infrastruktary

- investicia do strojového vybavenia u 4 pol'nohospodarov a 1 SHR

- vystavba elektro nabijacich stanic v 2 obciach, celkom 7 stanic

- rekonstrukcia autobusove;j stanice a vystavba autobusovych zastavok

- rekonStrukcia lavky pre peSich

- vystavba 3 cyklopristreSkov a doplnkovej infrastruktary na existujicej cyklotrase
- budovanie prvkov na zvySovanie bezpecnosti v 3 obciach

- podpora podnikania a inovacii v 3 spolo¢nostiach a 1 ob¢ianskom zdruzeni

Projekty spolupréace sa nerealizovali na celom izemi Slovenska.
Zdroj: Vyrocné spravy MAS 2009 — 2025

11



* X % Strategicky plan SPP
*x x ROZVIJAME o
PPA * * VIDIEK
* *
J PODO*!OSPODAR@KA PLATOBNA AGENTURA * 4 Kk 2023-2027 MAS LEV 0.z.

AGRICULTURAL PAYING AGENCY

Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja
2.2 Popis zapojenia komunity do vypracovania SMR LEADER

2.2.1. Proces tvorby a formovania SMR

Pri priprave tejto stratégie MAS informovala verejnost’ a zapajala miestnych aktérov tymito informacnymi
kanalmi: dotaznikové zistovanie, webové sidlo MAS, informovanie prostrednictvom obci miestne
obvyklym sposobom. Zapojenie komunity prebichalo v krokoch participativneho planovania, pri¢om
tazisko aktivit tvorili dotazniky zamerané na tri cielové skupiny: verejny sektor, podnikatel'sky sektor
a obciansky sektor.

Analyza tzemia a priprava stratégie: dotaznik pre obce a samospravy (25 odpovedi), dotaznik pre
podnikatel'ov a pol'nohospodarov (6 odpovedi) a dotaznik pre verejnost’ a neziskové organizacie (17
odpovedi). Podl'a Tab. 2 dosiahol pocet respondentov dotaznikov 48 a zastupenie bolo z 27 obci uzemia.
Dotaznikom pre obce a samospravy odpovedalo 23 z 33 obci a dotaznikom pre verejnost’ a neziskové
organizacie 12 z 33 obci; respondenti dotaznika pre podnikatel'ov a poI'nohospodarov pochadzali z 5 obci.

Z dotaznikov vyplynuli pre jednotlivé cielové skupiny tieto hlavné zistenia. Obce a samospravy oznacili za
najnaliehavej$iu oblast’ miestne cesty, chodniky a bezpecnost’ dopravy; o spolupracu na priprave pracovnej
skupiny k stratégii prejavila zaujem vacSina respondentov. Podnikatelia a pol'nohospodari uviedli ako
najvacsiu prekazku nedostatok financii a ako najvacsiu pomoc investicie do strojov a technolégii. Verejnost’
a neziskové organizacie oznacili za najzavaznejSie problémy tizemia malo pracovnych miest a odchod
mladych l'udi. Tieto zistenia sa premietli do analyzy potrieb a do zamerania priorit stratégie.

Zaznam o uskutocnenych a planovanych pracovnych ¢i tematickych stretnutiach v suvislosti s pripravou
tejto stratégie je v tabul'ke 1.4.

Vsetky metody, pocet zapojenych a dokumenty preukazujice proces tvorby a formovania partnerstva su
uvedené v tabulke €. 1.4 k stratégii SMR.

Proces tvorby stratégie SMR prebiehal v rokoch 2025 - 2026 a pozostaval z nasledovnych krokov:

a) informovanie verejnosti o zamere spracovania stratégie miestneho rozvoja
b) aktualizacia analyzy zdrojov uzemia MAS miestnymi odbornikmi
c) priprava stratégie miestneho rozvoja za ucasti verejnosti a zastupcov vsetkych sektorov:
«% sformulovanie vizie
#% uréenie silnych a slabych stranok, prileZitosti a ohrozeni
#% identifikacia problémov, hlavnych potrieb a moznosti rozvoja
#* stanovenie strategického ciel’a, $pecifickych ciel'ov a priorit
“% yyber ¢innosti, ktoré moézu prispiet’ k naplneniu priorit
#* navrh rozdelenia rozpoctu
d) spracovanie stratégie miestneho rozvoja miestnymi odbornikmi na zéklade podkladov a vystupov
zo stretnuti a aktivit, ktoré boli k priprave stratégie SMR zrealizované.

2.2.2 Opis zapojenia komunity do vypracovania SMR LEADER

Stratégia miestneho rozvoja MAS LEV na roky 2023 — 2027 vznikla na principe ,,zdola-nahor* s ciel'om
zabezpeCit' transparentné a inkluzivne planovanie rozvoja celého regionu. Vychodiskové data boli
zabezpecené prostrednictvom online dotaznikovych prieskumov a priameho terénneho zberu informécii od
verejnosti, samosprav, podnikatel'ov a mimovladnych organizécii. Zozbierané podnety nésledne analyzovali
odborné pracovné skupiny, ktoré sformulovali viziu, vyhodnotili SWOT analyzu a vybrali kI'i¢ové priority.
Finalna podoba strategickych a Specifickych cielov bola predloZzena a prerokovana s obanmi v ramci
otvorené¢ho verejného stretnutia. Cely participativny proces bol uspesne zaviSeny na Valnom zhromazdeni
¢lenov MAS LEV, ktoré¢ tento strategicky dokument konsenzualne schvalilo.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja
2.2.3 Metodika zapojenia verejnosti a uplatnenie principu ,,zdola-nahor*

Stratégia miestneho rozvoja Miestnej akcnej skupiny (MAS) LEV na roky 2023 — 2027 je postavena na
zakladnych pilieroch pristupu LEADER. KTu¢ovym aspektom celej pripravy bolo striktné uplatiiovanie
principu ,,zdola-nahor*, ktory garantuje, Ze rozvojové zadmery tizemia nevznikali od zeleného stola, ale
reflektuju realne potreby, limity a potencial obyvatel'ov, samosprav, podnikatel'ov a treticho sektora
posobiaceho v regione.

Proces komunitného planovania bol navrhnuty tak, aby zabezpecil maximalnu transparentnost,
inkluzivnost’ a reprezentativnost’. Do tvorby strategického dokumentu boli zapojené vsetky tri sektory
verejno-sukromného partnerstva. Cielom metodiky bolo aktivizovat’ lokalnych aktérov a premenit’ ich
individualne predstavy o rozvoji na spolo¢ne zdiel'anu viziu. Cely participativny proces prebiehal v
Styroch nadvizujucich fazach.

Faza 1: Kvantitativny a kvalitativny zber dat v tizemi

Prvym krokom bolo podrobné mapovanie potrieb a nazorov prostrednictvom viacerych dotaznikovych vin

a priamej terénnej prace:

% Online dotaznik pre prieskum nazorov a potrieb: Tento nastroj bol distribuovany medzi
zastupcov samosprav, lokalnych podnikatel’'ov, pol'nohospodarov, mimovladnych organizacii
(N.O.) a siroku verejnost’. Sluzil na primarnu identifikaciu najpalcivejsich problémov a
zadefinovanie vychodiskovych bodov SWOT analyzy.

#%* Terénny zber informacii na podujati Tajomna Levoc¢a: Pracovnici kancelarie MAS LEV
zriadili informacny stanok priamo na tomto masovom kulturnom podujati. Ciel'om bolo oslovit’
beznych obc¢anov a navstevnikov regionu. Prostrednictvom riadenych rozhovorov a ankiet sa
priamo na mieste formovala celkova vizia tizemia a doplnali sa postrehy k silnym a slabym
strankam regionu.

%% Online dotaznik na zber projektovych zamerov: Subezne prebiehal cieleny zber investi¢énych
a neinvesti¢nych planov obci, pol'nohospodarskych subjektov a tretieho sektora, ¢im sa vytvoril
realny zasobnik buducich projektov.

Faza 2: Expertna analyza a ¢innost’ pracovnych skupin

Zozbierané kvantitativne a kvalitativne data z dotaznikov a terénu sa stali podkladom pre odborni
diskusiu. Na tento tcel boli zriadené Specializované platformy:

#% Pracovna skupina: Mala za ulohu komplexne vyhodnotit’ dotaznikové prieskumy. Jej ¢lenovia
syntetizovali podnety z izemia, finalizovali znenie SWOT analyzy (silné/slabé stranky,
prilezitosti/ohrozenia), zadefinovali kI'ti¢ové problémy a navrhli prve okruhy Cinnosti pre
naplnenie priorit.

#% Pracovna tematicka skupina: Koncentrovala sa na hibkovu selekciu konkretnych aktivit. Tieto
aktivity boli posudzované z hl'adiska ich realizovatel'nosti, finan¢nej nadro¢nosti a priameho
prinosu k naplneniu globéalneho ciel’a stratégie SMR.

Faza 3: Komunitny konsenzus a verejné prerokovanie

Prepojenie expertnej roviny s laickou verejnost'ou prebehlo v rdmci Verejného stretnutia. Toto forum
sluzilo ako otvorena platforma pre vsetkych obyvatel'ov regionu. Na stretnuti boli verejne prezentované
dovtedajSie vystupy a po spolo¢nej diskusii doslo k definitivnemu stanoveniu strategického ciela,
Specifickych ciel'ov a jednotlivych priorit. Sti¢ast’ou tohto kroku bolo aj zostladenie a zmena stanov MAS
LEV tak, aby organiza¢ne zodpovedali novym vyzvam pre programové obdobie 2023 — 2027.

Faza 4: Schvalovaci proces a legitimita

Cely transparentny cyklus bol formalne a legislativne uzatvoreny na najvysSom rozhodovacom organe
zdruZenia — na Valnom zhromazdeni ¢lenov MAS LEV. Clenovia zastupujuci verejny, sikromny aj
obciansky sektor prerokovali finalnu verziu dokumentu a konsenzualne schvalili Stratégiu miestneho
rozvoja na roky 2023 —2027.

Uplatnenie tejto viacuroviiovej metodiky zapojenia verejnosti zarucuje, Ze predkladana stratégia ma silnt
lokalnu legitimitu, je vyjadrenim skuto¢nej vole regionu a predstavuje spolahlivy plan pre udrzatel'né
zvySovanie kvality zivota v celom zaujmovom tizemi MAS LEV.
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Tabulka é. 2 Opis zapojenia komunity do vypracovania SMR LEADER

Krok implementacie iniciativy
LEADER

Budovanie kapacit

Spéjanie miestnych aktérov

Analyza Uzemia

Popis aktivit MAS v ramci kroku (popis v odrazkach)

e Aktivity: Uskutocnilo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho
rozvoja a zasadnutia pracovnej skupiny Tvorba SMR. Stcast’ou bola
informac¢na kampan na Facebooku a Web stranke s odkazmi na
dotazniky — 1 pre samospravy, 1 pre pol'nohospodarov a podnikatel'ov
a 1 pre neziskovy sektor a verejnost’.

e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informac¢na kampan na
socialnych sietach (Facebook), zasielanie a zdiel'anie dotaznikov, tri
tematické dotazniky. Dalej sa uskutocnil zber projektovych zamerov
a informadcii o pripravenosti potencionalnych Ziadatel'ov.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, ob¢ianska
spolocnost’.

Vystupy: Zvysené povedomie o priprave stratégie SMR, rozsirené

dotazniky medzi cielové skupiny, vybudované kapacity pre d’alSiu pracu

na stratégii.

e Aktivity: Konalo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho rozvoja a
zasadnutia pracovnej skupiny. Tvorba SMR, ktoré¢ spajali zastupcov
jednotlivych sektorov. Prebiehala informa¢na kampan na Facebooku a
Web stranke s tromi dotaznikmi pre samospravy, pre pol'nohospodarov
a podnikatel'ov a pre neziskovy sektor a verejnost’.

e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informac¢na kampan na
socialnych sietach, zdiel'anie dotaznikov na regionalnych strankach.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, ob&ianska
spolocnost’.

Vystupy: Prepojenie miestnych aktérov z viacerych sektorov, spolo¢na
praca na priprave stratégie, zapojenie obyvatel'ov prostrednictvom
dotaznikov.

e Aktivity: V rdmeci stretnutia a pracovnych skupin ¢lenovia vyhodnotili
zékladné udaje o uzemi MAS LEV (podrla Statistického tiradu SR): 33
samosprav, 33 310 obyvatelov, rozloha 421,0 km?, hustota osidlenia
79,12 obyv./km?; izemie mé vyrazne vidiecky charakter. Zrealizovali
sa dotazniky a informac¢nd kampan na socidlnych sietach.

e Nastroje: Osobné pracovné skupiny, dotaznikovy prieskum, Statistické
udaje, informacnd kampaii na socialnych sietach.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, obCianska
spolo¢nost’, podnikatelia a pol'nohospodari, verejnost’ a neziskové
organizacie.

Vystupy: Vyhodnotenie zdkladnych tdajov o izemi, vyhodnotené

odpovede z dotaznikov ako podklad pre identifikaciu potrieb a potencidlu

uzemia; dotaznikom pre obce a samospravy odpovedalo 23 z 33 obci
uzemia, dotaznika pre podnikatel'ov a pol'nohospodérov sa zacastnili
respondenti z 5 obci a dotaznikom pre verejnost’ a neziskové organizacie
odpovedalo 12 z 33 obci izemia.
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Krok implementacie iniciativy . . . . -~
LEADER Popis aktivit MAS v ramci kroku (popis v odrazkach)

e Aktivity: Konalo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho rozvoja a
zasadnutia pracovnej skupiny. Tvorba stratégie SMR prebiehala
informac¢na kampan na Facebooku a web stranke s tromi dotaznikmi
pre samospravy, pre pol'nohospodarov a podnikatel'ov a pre neziskovy
sektor a verejnost’.

e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informac¢na kampan na
socialnych sietach, dotazniky.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, obCianska
spolocnost’.

Identifikacia existujucich aktivit

Vystupy: Zozbierané podnety o existujucich aktivitach v izemi
prostrednictvom dotaznikov a pracovnych skupin.

e Aktivity: Uskutocnilo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho
rozvoja a zasadnutia pracovnej skupiny. Tvorba SMR so zastupcami
jednotlivych sektorov. Prebiehala informac¢na kampan na Facebooku
a web stranke s tromi dotaznikmi.

e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informac¢na kampan na
socialnych sietach, dotazniky.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, ob&ianska
spolocnost’.

Vytvorenie
partnerstva/spoluprace

Vystupy: Zapojenie zastupcov verejného, podnikatel'ského a obc¢ianskeho
sektora do pripravy stratégie a budovania partnerstva.

e Aktivity: V rdmci stretnutia a pracovnych skupin ¢lenovia vyhodnotili
zakladné udaje o tizemi a pracovali na priprave stratégie. Zrealizovali
sa dotazniky, informa¢na kampan na Facebooku a informa¢na kampan
o priprave SMR na webovej stranke MAS LEV.

e Nastroje: Osobné pracovné skupiny, dotaznikovy prieskum,
informa¢na kampan na socialnych sietach a na webovej stranke MAS.

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, obCianska
spolo¢nost’, podnikatelia a po'nohospodari, verejnost’ a neziskové

Priprava SMR organizicie.

Vystupy: Vyhodnotenie zakladnych idajov o izemi, vyhodnotené
odpovede z dotaznikov ako podklad pre identifikaciu potrieb a potencidlu
uzemia; dotaznikom pre obce a samospravy odpovedalo 23 z 33 obci
uzemia, dotaznika pre podnikatel'ov a pol'nohospodérov sa zcastnili

respondenti z 5 obci a dotaznikom pre verejnost’ a neziskové organizécie
odpovedalo 12 z 33 obci tizemia.

e Aktivity: Konalo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho rozvoja a
zasadnutia pracovnej skupiny. Tvorba SMR prebiehala informaéna
Implementacia SMR kampan na Facebooku a web stranke s tromi dotaznikmi.
e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informa¢na kampan na
socialnych sietach, dotazniky.
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Krok implementacie iniciativy . . . . -~
LEADER Popis aktivit MAS v ramci kroku (popis v odrazkach)

e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, obCianska
spolocnost’.

Vystupy: Zapojenie aktérov a verejnosti do priprav suvisiacich s
implementéciou stratégie prostrednictvom stretnuti, pracovnych skupin a
dotaznikov. Komunita d’alej bude do realizacie stratégie zapojena
prostrednictvom vyziev na predkladanie projektov, informovania verejnosti
o0 moznostiach podpory, hodnotenia a vyberu projektov a zberu spétnej
vizby od ziadatel'ov a prijimatel'ov. Ocakavanou ulohou miestnych aktérov
z verejného, podnikatel'ského a ob¢ianskeho sektora je predkladanie a
realizécia projektov napliajucich priority stratégie a ii¢ast’ na rozhodovani
0 rozvoji Uzemia.

e Aktivity: Uskutocnilo sa stretnutie k priprave stratégie miestneho
rozvoja a zasadnutia pracovnej skupiny. Tvorba SMR prebichala
informac¢na kampan na Facebooku a web stranke s tromi dotaznikmi.

e Nastroje: Osobné stretnutia a pracovné skupiny, informac¢na kampan na

Riadenie tizemia MAS a socialnych sietach, dotazniky.
animacie e Zapojené subjekty: Verejny sektor, podnikatel'sky sektor, ob¢ianska
spolo¢nost’.

Vystupy: Zapojenie aktérov tizemia do riadenia a animécii prostrednictvom
stretnuti, pracovnych skupin a informacnej kampane.

Nasledujuci opis zhfna, akym sposobom MAS zapojila miestnych aktérov do pripravy stratégie miestneho
rozvoja v sulade s pristupom zdola nahor a participativnym planovanim. Opis je ¢leneny podla jednotlivych
krokov implementacie iniciativy LEADER, pri kazdom kroku st uvedené aktivity, nastroje, zapojené
subjekty a vystupy.

Priority v ramci Kkritéria:

e MAS LEV je verejno-podnikatel’sko-obc¢ianske partnerstvo, ktoré do pripravy stratégie zapojilo
zastupcov verejného, podnikatel’ského a obc¢ianskeho sektora.

e Priprava stratégie prebiehala v stilade s principom pristupu zdola nahor a participativneho planovania,
nadvizujuc na skusenosti MAS z predchadzajticich programovych obdobi.

e Verejnost’ a miestnych aktérov MAS informovala a zap4jala viacerymi kanalmi — dotaznikovym
zistovanim, webovym sidlom MAS a informovanim prostrednictvom obci a miestnych médii.

o Tazisko zapojenia komunity tvorili dotazniky zamerané na tri cielové skupiny: obce a samospravy,
podnikatel'ov a pol'nohospodarov a verejnost’ a neziskové organizacie (blizsie v Tab. 2).

e Vsetky tri sektory maju zastipenie aj v organoch MAS, ¢im je zabezpecend vyvazena ucast’ partnerov
na riadeni tizemia.
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Opatrenia v savislosti s klesajiucim poc¢tom obyvatel’ov na geografickom vizemi MAS

Na stabilizaciu a zastavenie poklesu poc¢tu obyvatel'ov v regione Miestnej akénej skupiny je kl'aicové
kombinovat’ opatrenia, ktoré zlepsia kvalitu zivota, vytvoria ekonomické prilezitosti a posilnia vztah
P'udi k regionu. Tieto aktivity motivuju mladych 'udi neodchadzat” a prilakaji novych obyvatel'ov.
Opatrenia a konkrétne aktivity:

1.

Ekonomicka stabilita a pracovné prilezZitosti
= Podpora lokalneho podnikania - Granty z fondov MAS pre zacinajtcich lokalnych

podnikatel’'ov, remeselnikov a poI'nohospodarov)

= Podpora micro-podnikov v turizme a sluzbach - Granty z MAS na zakladanie rodinnych

penzidnov, netradi¢nych ubytovani (glamping, zaZitkové ubytovanie na vidieku) a
gastrosluzieb postavenych na spisskych tradiciach

= SpiSska regionalna znacka - Vytvorenie alebo intenzivna podpora systému certifikacie

miestnych produktov a sluzieb (remeselnici, farmari), marketingova podpora zo strany MAS a
pomoc s predajom cez spolocny e-shop alebo regiondlne trznice

- Rozvoj agroturistiky a vidieckeho turizmu - Vytvaranie pracovnych miest (cyklotrasy,

regionalne produkty, zazitkovy turizmus)

- Zdiel’ané dielne a inkubatory: Vytvorenie priestoru (napr. v zrekonstruovanej obecne;j

budove), kde maju zacinajiici mladi remeselnici a tvorcovia pristup k technolégiam (3D tlac,
drevoobrabacie stroje, Sijacie stroje) bez vysokych vstupnych nakladov., vytvorenie priestorov
s rychlym internetom pre 'udi pracujtcich na dial’ku (home office), ktori sa vd’aka tomu mozu
prest’ahovat’ z miest spat’ na vidiek.

2. Infrastruktura, byvanie a ob¢ianska vybavenost’ je predpokladom pre udrzanie mladych rodin je
dostupnost’ sluzieb a byvania.

e

Zachovanie a rozvoj sluzieb (rekonstrukcie materskych a zakladnych $kol, podpora
lokalnych ambulancii lekarov a dostupnosti obchodov v mensich obciach)

Dobudovanie chybajicej infrastruktiry pre rodiny (budovanie modernych detskych a
inkluzivnych ihrisk a oddychovych zon)

Sluzby starostlivosti o deti (podpora zriadenia detskych kutikov alebo komunitnych klubov,
ktoré ul'ah¢ia mladym matkam navrat do prace)

Dopravné prepojenie (napr. cyklodoprava), aby dochadzanie za pracou ¢i strednou Skolou
nebolo bariérou.

3. Komunitny Zivot, kultira a identita

8

i

8

Podpora komunitnych podujati (finan¢na a organizacnd pomoc pre lokalne festivaly,
jarmoky a Sportové podujatia, ktoré spajaju I'udi)

Budovanie neformalnych centier (vytvaranie a modernizacia kultirnych domov,
multifunkénych ihrisk, parkov a zon, kde sa mozu stretavat’ rézne generacie)

Zachrana kultirneho dediéstva (zapajanie dobrovolnikov do obnovy pamiatok a tradicii, ¢o
zvySuje hrdost’ obyvatel'ov na svoj region)

4. Aktivizacia mladych (dolezité¢ dat’ mladym l'ud’om hlas)

e

e

Zapojenie mladych do rozhodovania o aktivitdich v obciach aj v MAS, aby videli, Ze na ich
nazore zalezi a mozu veci menit.

Vytvorenie grantového programu - malé mikrogranty (napr. 500 — 1 000 €) na realizaciu
vlastnych napadov — skateparky, ¢istenie prirody, komunitné zédhrady, kina v prirode a
podujati, ktoré vybocuju z ramca klasického folkloru a oslovuji moderného mladého cloveka.

5. ZlepSenie mobility a prepojenosti

£

Mikromobilita a cyklodoprava: Budovanie cyklotras prepajajicich obce s mestom Levoca a
hlavnymi turistickymi bodmi
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3.)Analyza potrieb rozvoja a potencialu danej oblasti

Uzemie MAS LEV tvori 33 obci v okrese Levoéa, ktory patri medzi prioritné okresy. Podl'a Tab. 1 na tomto
uzemi ziji obyvatelia na rozlohe uvedenej v tabulke, pricom hustota osidlenia zodpoveda vidieckemu
charakteru tuzemia. Celkovy pocet obyvatelov sa medzi rokmi 2023 a 2024 mierne zvysil, zmena
predstavovala 0,4 %. Dlhodobejsi vyvoj poctu obyvatel'ov v obdobi 2014 — 2025 vyjadreny indexom (prvy
rok = 100) dosiahol na uzemi MAS hodnotu 99,7, pricom v PreSovskom kraji to bolo 98,8 a v SR 99,8;
populacia uzemia je teda z hladiska celkového poctu obyvatelov pomerne stabilna. Napriek celkovej
stabilite viaceré mensie obce zaznamenali medziro¢ny ubytok obyvatel'ov (napriklad zmeny v rozpéti od -
1,9 % do -5,4 %), ¢o poukazuje na vnutorné rozdiely v ramci Gizemia.

Vekova Struktira izemia je v porovnani s krajom a SR relativne priazniva. Index starnutia (osoby 65+ na
jedno dieta 0 — 14) dosiahol v roku 2025 na uzemi MAS hodnotu 0,89, v kraji 0,94 a v SR 1,24. Podiel deti
vo veku 0 — 14 rokov predstavoval 18 %, v kraji 18,1 % a v SR 15,6 %. Podiel obyvatel'ov vo veku 65 a
viac rokov bol 16,1 %, v kraji 17 % a v SR 19,3 %. Uzemie mé teda mladsiu vekova §truktiru nez
celoslovensky priemer, ¢o predstavuje potencial pre generatnii obnovu, zaroven vsak kladie naroky na
sluzby pre rodiny s det'mi a mladych l'udi.

Pohyb obyvatel'stva potvrdzuje mierne pozitivny prirodzeny vyvoj a si¢asne migra¢ny ubytok. Prirodzeny
prirastok na 1 000 obyvatel'ov dosiahol v roku 2025 na uzemi MAS hodnotu 0,15 (kraj 1,89, SR -2,13),
migraéné saldo na 1 000 obyvatelov -0,3 (kraj -1,8, SR 0,27). Uzemie teda prirodzenym pohybom
obyvatel'stvo nestraca, no odchod obyvatel'ov prevysSuje pristahovanie, ¢o stvisi najméd s obmedzenymi
pracovnymi prilezitostami.

Z hladiska ekonomickej aktivity podl'a s¢itania obyvatel'ov, domov a bytov 2021 tvorili pracujuci (vratane
pracujucich dochodcov) 40 % (kraj 41,4 %, SR 45,5 %) a nezamestnani 5,8 % (kraj 6,3 %, SR 4,3 %).
Déchodcovia predstavovali 17,3 % a ziaci strednych $ko6l a Studenti vysokych §kol 5,9 %. Podiel
disponibilnych uchadzacov o zamestnanie na obyvatel'och vo veku 15 — 64 rokov dosiahol v auguste 2026
na uzemi MAS 5,4 %, v kraji 6,08 % a v SR 4,12 %. Nezamestnanost’ a podiel pracujicich su na uzemi
menej priaznivé nez celoslovensky priemer.

Vzdelanostna Struktura podl'a s¢itania 2021 vykazuje nizsi podiel obyvatel'ov s vysokoskolskym vzdelanim
(17,4 %; kraj 18,2 %, SR 20,8 %) a s uplnym strednym vzdelanim s maturitou (24,4 %; kraj 27,3 %, SR
27,8 %), naopak vyssi podiel obyvatel'ov so zakladnym vzdelanim (27,1 %; kraj 23,4 %, SR 19,2 %). To
naznaGuje priestor na zvySovanie kvalifikdcie a napiianie dopytu podnikatelov po kvalifikovanych
pracovnikoch.

Dopyt z uzemia bol zisteny dotaznikovym prieskumom v troch cielovych skupinach (obce a samospravy,
podnikatelia a pol'nohospodari, verejnost’ a neziskové organizéacie) a doplneny prehl'adom planovanych
zdmerov a realizovanych projektov. Obce ako najnaliehavejSiu oblast’ do roku 2029 najCastejSie oznacili
miestne cesty, chodniky a bezpecnost’ dopravy, d’alej odpady a zivotné prostredie, kultirne a spoloenské
zariadenia a verejné priestranstva. Verejnost’ za najzavaznejsie problémy Gzemia povazuje malo pracovnych
miest a odchod mladych l'udi, pricom medzi najviac chybajiicimi uvadza pracovné prilezitosti a obchody a
sluzby. Podnikatelia a pol'nohospodari najcastejSie uvadzali, ze rozvoju podnikania by najviac pomohli
investicie do strojov a technologii a pristup k financiam, ako najvicsiu prekazku oznacili nedostatok
financii. Zaujem o vzajomnu spolupracu sa sustred’uje najmi na spolocné projekty obci, propagaciu a
cestovny ruch a zdielanie techniky. Tento dopyt sa premieta aj do planovanych zamerov z izemia, ktoré sa
koncentruju najmid do oblasti obecnej infrastruktury a obcianskej vybavenosti, pricom skusenosti z
realizovanych projektov v predchadzajicom obdobi potvrdzuju dlhodoby dopyt po dobudovani miestnych
komunikacii, verejnych priestorov a podpore podnikatel'skych investicii.
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Statistika uzemia — suhrn za MAS v porovnani s krajom a SR

Ukazovatel MAS Kraj SR Obdobie
Vyvoj poctu obyvatelov (index, prvy rok = 100) 99,7 98,8 99,8 2014 — 2025
Index starnutia (osoby 65+ na jedno dieta 0—14) 0,89 0,94 1,24 2025
Podiel deti 0—14 rokov 18 % 18,1 % 15,6 % 2025
Podiel obyvatelov 65+ rokov 16,1 % 17 % 19,3 % 2025
Prirodzeny prirastok na 1 000 obyvatelov 0,15 1,89 -2,13 2025
Migrac¢né saldo na 1 000 obyvatelov -0,3 -1,8 0,27 2025

Podiel disponibilnych uchadzacov o zamestnanie

0, 0, 0,
na obyvateloch 15-64 54 % 6,08 % 4,12 % | 08/2026

Statistika uzemia — vyvoj poétu obyvatelov (stav k 31. 12.)

Rok Obyvatelia MAS Muzi Zeny Index MAS Index kraj Index SR
2014 33 391 16 628 16 763 100 100 100
2015 33 396 16 604 16 792 100 100,1 100,1
2016 33 553 16 713 16 840 100,5 100,3 100,3
2017 33 668 16 764 16 904 100,8 100,5 100,4
2018 33696 16 784 16 912 100,9 100,6 100,5
2019 33708 16 819 16 889 100,9 100,8 100,7
2020 33730 16 852 16 878 101 100,9 100,7
2021 33127 16 489 16 638 99,2 98,5 100,2
2022 33186 16 532 16 654 99,4 98,6 100,1
2023 33192 16 507 16 685 99,4 98,6 100,1
2024 33 310 16 588 16 722 99,8 98,8 100
2025 33 305 16 566 16 739 99,7 98,8 99,8

Statistika uzemia — vekova Struktura (stav k 31. 12. 2025)

Vekova skupina Obyvatelia MAS Podiel MAS Podiel kraj Podiel SR
0 — 14 rokov 6 004 18 % 18,1 % 15,6 %
15 — 64 rokov 21937 65,9 % 64,9 % 65,2 %
65 a viac rokov 5 364 16,1 % 17 % 19,3 %
Index starnutia (65+ / 0—14) N/A 0,89 0,94 1,24

N/A — nevztahuje sa
Statistika uzemia — pohyb obyvatel'stva MAS

Rok Narodeni  Zomreli Prirodzeny Pristahova Vyst'ahovan Migracné Saldo na 1 000 obyv. MAS

prirastok ni i saldo [ kraj / SR
2014 367 274 93 423 569 -146 | -4,37/-1,91/0,32
2015 386 303 83 388 466 -78  -2,34/-2,03/0,58
2016 389 243 146 472 461 11 0,33/-1,9/0,71
2017 379 282 97 434 416 18 | 0,53/-1,85/0,68
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Rok Narodeni  Zomreli P;irli'?:sztirll(y Prist’:ihova Vyst’al!mvan Misgarla:;':)né Saldo na; |1( rg?(lj gsyv. MAS
2018 375 312 63 462 497 -35 | -1,04/-1,77/0,73
2019 395 291 104 414 506 -92 | -2,73/-2,04/0,67
2020 399 328 7 475 524 -49  -1,45/-1,5/0,8
2021 405 398 7 482 469 131 0,39/-1,64/0,43
2022 381 322 59 517 517 0/0/-192/0,18
2023 344 305 39 460 493 -33 1 -0,99/-1,8/0,26
2024 351 287 64 546 492 54 1 1,62/-1,5/0,44
2025 318 313 5 510 520 -10  -0,3/-1,8/0,27

Statistika uzemia — uchddzaéi o zamestnanie (UPSVaR)

Obdobie Uchadzaci spolu Disponibilni Podiel disp. UoZ na 15-64: MAS / kraj / SR
12/2023 1574 1243 5,63 % /6,26 % /3,97 %
12/2024 1527 1215 | 5,52 % /5,94 % /3,9 %
12/2025 1565 1234 | 563%/6,23% /4,19 %
08/2026 1502 1184 54%1/6,08% /4,12 %

Statistika uzemia — Séitanie 2021 — najvyssie dosiahnuté vzdelanie (podiel z obyvatel'ov 15+)

Kategoria Obyvatelia MAS Podiel MAS Podiel kraj Podiel SR
VysokoSkolské 5010 17,4 % 18,2 % 20,8 %
Vy$Sie odborné 1466 51% 52 % 55 %
Uplné stredné s maturitou 7028 24,4 % 27,3% 27,8 %
Stredné odborné bez maturity 6414 22,3 % 21,6 % 21,7 %
Zakladné 7 816 271 % 23,4 % 19,2 %
Bez skolského vzdelania (15+) 165 0,6 % 0,4 % 0,3 %

Statistika uzemia — Séitanie 2021 — ekonomicka aktivita (podiel zo vsetkych obyvatelov)

Kategéria Obyvatelia MAS Podiel MAS Podiel kraj Podiel SR
Pracujuci (vratane pracujucich déchodcov) 13 257 40 % 41,4 % 45,5 %
Nezamestnani 1925 5,8 % 6,3 % 4,3 %
Doéchodcovia 5740 17,3 % 17,9 % 19,4 %
Ziaci strednych $kél a $tudenti vysokych $kdl 1962 5,9 % 5,6 % 5%

Zdroj: SU SR — S¢itanie 2021, DATAcube (stav k 17. 10. 2026); UPSVaR (stav k 17. 10. 2026).
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Taburlka ¢. 3 Identifikdcia potrieb danej oblasti

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

Identifikacia potrieb danej oblasti

Zlepsit’ miestne cesty, chodniky a bezpe¢nost’ dopravy v obciach. — Miestne cesty,
chodniky a bezpecnost’ dopravy oznacilo za najnaliehavejsiu oblast’ 92 % obci (23 z 25).
Zhodne s tym sa v zameroch obci opakovane objavuje rekonstrukcia miestnych
komunikacii a dobudovanie chodnikov. (poradie ddlezitosti 1)

Vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat’ mladych l'udi v uizemi. — Verejnost’ oznacila malo
pracovnych miest za najzavaznejsi problém na 1. mieste (47,1 %, 8 z 17) a pracovné
prilezitosti za najviac chybajuce (47,1 %). Odchod mladych I'udi dalo na 1. miesto 35,3 %
respondentov a obce udrzanie mladych hodnotia len priemerne (3,2 z 5). (poradie
dolezitosti 1)

Podporit’ miestne podnikanie investiciami do strojov a technoldgii a pristupom k financiam.
— Investicie do strojov a technologii by najviac pomohli rozvoju podnikania (66,7 %, 4 z
6) a nedostatok financii oznacila za najvacésiu prekazku na 1. mieste polovica respondentov
(50 %, 3 z 6). Polovica planuje investiciu nad 100 000 €. (poradie doleZitosti 2)

Rozvijat’ cestovny ruch a propagaciu tizemia na baze spoluprace. — Obce chcii s MAS a
ostatnymi obcami spolupracovat’ najmé na propagécii a cestovnom ruchu (64 %, 16 z 25) a
podnikatelia vidia spolupracu najviac v cestovnom ruchu (50 %, 3 z 6). V otvorenych
odpovediach prevlada potencial Levocskych vrchov, cyklotras a kulturno-historického
dedicstva. (poradie doleZzitosti 2)

Vytvorit’ a obnovit’ miesta na stretavanie, kultiiru a vol'ny ¢as. — Obce oznacili kultirne a
spolocenské zariadenia (40 %) a Sportové a volnocasové zariadenia (28 %) za naliehavé.
Verejnosti najviac chybajil miesta na stretdvanie a oddych a sluzby pre rodiny s det'mi (po
29,4 %, 5 z 17). (poradie ddlezitosti 3)

Riesit’ odpady, zivotné prostredie a adaptaciu na zmenu klimy. — Odpady a Zivotné
prostredie oznacilo za naliehavu oblast’ 44 % obci (11 z 25). V zameroch obci sa opakovane
objavujui zberné dvory, kompostoviska a vodozadrzné opatrenia. (poradie doleZitosti 3)

Infrastruktara pre navstevnikov tizemia MAS — Rozvoj, vystavba a rekonstrukcia
turistickych a cykloturistickych a bezeckych tras, zachovanie 'udovej kultiry a remesiel.
(poradie dolezitosti 1)

Nevyhovujuci stav kultirnych a spolocenskych zariadeni a nedostatok miest na komunitny
zivot — Kultirne domy, komunitné priestory a zariadenia pre spoloc¢ensky Zivot su v
mnohych obciach zastarané alebo nedostato¢né. Absenciu miest na stretdvanie a oddych
pocituju obyvatelia aj samospravy ako vyraznu slabinu obmedzujicu kvalitu zivota na
vidieku. (poradie dolezitosti 2)

Kwvalitné verejné priestranstva, parky a oddychové zony — Centralne zony, namestia a
verejné priestranstva v mnohych obciach st zanedbanymi a nevzhl'adnymi miestami, ktoré
znizuju atraktivitu obci pre obyvatel'ov aj navstevnikov. Revitalizacia verejného priestoru
patri medzi opakovane identifikované potreby. (poradie dolezitosti 2)

Zanedbany stav a ohrozenie kultirneho a historického dedicstva v obciach — Historické
pamiatky, sakralne objekty a 'udova architektura st v mnohych obciach v zlom technickom
stave a vyZaduji obnovu. Nevyuzity kultirny potencial znizuje atraktivitu tizemia pre
obyvatel'ov aj navstevnikov. (poradie dolezitosti 3)

Identifikované potreby tizemia zhrnuté v Tab. 3 vychadzaju zo socialno-demografickej analyzy a z vysledkov
dotaznikového prieskumu troch ciel'ovych skupin, doplnenych o planované zamery a skiisenosti z realizovanych
projektov. Spaja ich zameranie na udrzanie obyvatel'stva a kvalitu Zivota na vidieku — na pracovné prilezitosti
a udrzanie mladych l'udi, na miestne podnikanie a cestovny ruch, na dostupntl obecnt1 infrastrukturu a sluzby i
na zivotné prostredie. Potreby su zoradené podla dolezitosti odvodenej z miery a opakovatelnosti dopytu v
jednotlivych cielovych skupinach.
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4.)Ciele uvedenej SMR vratane meratelnych cielovych hodnét
vysledkov a suvisiace planované akcie

4.1 Ciele a viizba na strategické dokumenty

Ciele stratégie miestneho rozvoja nadvdzuju na analyzu uzemia a na potreby identifikované v Tab. 3.
Strategicky ciel’ je d’alej rozpracovany do priorit a aktivit, pricom kazda aktivita ma vézbu na konkrétne
potreby uzemia. Prehl'ad strategického ciel’a, priorit, aktivit a ich véizieb na potreby je uvedeny v Tab. 4.

4.2. Strategicky ciel’

Strategickym cielom je posilnit’ kvalitu zivota obyvatelov a udrzatelny rozvoj tizemia MAS LEV
prostrednictvom zlepSenia miestnej infrastruktiry a bezpe¢nosti dopravy, vytvarania pracovnych prilezitosti
a podmienok pre miestne podnikanie, rozvoja cestovného ruchu a turistickej infraStruktiry na baze
vzajomnej spoluprace, ako aj obnovy verejnych priestorov a starostlivosti o Zivotné prostredie, s osobitnym
dorazom na udrzanie mladych l'udi v izemi a zachovanie kultirno-historické¢ho dedi¢stva.

Strategicky ciel’ nadvdzuje na potreby identifikované v analytickej ¢asti a zhrnuté v Tab. 3, najmi na
ZlepSenie miestnych ciest, chodnikov a bezpetnost' dopravy v obciach, Rozvoj cestovného ruchu a
propagaciu uzemia na baze spoluprace, Vytvorenie a obnovu miest na stretavanie, kultiru a volny cas,
rozvoj, vystavba a rekonstrukcia turistickych a cykloturistickych a bezeckych tras, zachovanie 'udovej
kultary a remesiel, Podporit’ miestne podnikanie investiciami do strojov a technologii, Vytvarat' pracovné
prilezitosti a udrzat’ mladych I'udi v izemi. Definovanie ciel’a je odévodnené analyzou a ku kazdej zvolene;j
priorite a aktivite su priradené potreby, ktoré budu napiiané; MAS zaroven preukazuje, Ze stanovené ciele
prispievaju k cielom Strategického planu SPP 2023 — 2027.

4.3. Priority a aktivity

Priority s v rdmci intervencie 77.1 LEADER pevne stanovené v SP SPP 2023 — 2027 a MAS ich obsahovo
nemeni. Pre kazdu zvolent prioritu MAS vybrala aktivity z odporu¢aného zoznamu aktivit pre danu prioritu
a priradila im potreby uzemia, ktoré sa nimi napliaji. Poskytovatel’ nestanovuje povinné priority ani
minimalny ¢i maximalny pocet implementovanych priorit; MAS zvolila niz§ie uvedené priority a aktivity
na zéklade identifikovanych rozvojovych potrieb a potencidlu tizemia.

Priorita 1 — Podpora horizontilnej a vertikalnej spoluprace medzi pol'nohospodarskymi a
spracovatel’skymi subjektmi v miestnom kontexte. V ramci priority MAS zvolila aktivitu Podpora
spoluprace pol'nohospodarskych a spracovatel'skych subjektov v izemi MAS. Aktivita reaguje na potrebu
vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat' mladych I'udi v uzemi (P2) a na potrebu podporit’ miestne podnikanie
investiciami do strojov a technologii a pristupom k financiam (P3).

Priorita 2 — Podpora podnikatel’skych aktivit s cielom rozvoja vidieckeho hospodarstva. V ramci
priority MAS zvolila aktivity Diverzifikacia ekonomickych ¢innosti v poI'nohospodarskych a lesnickych
podnikoch mimo ¢innosti pol'nohospodarstva a lesnictva, Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo
nelesnickych podnikov vo vidieckych oblastiach a Siet'ovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej
urovni. Aktivity reaguju na potrebu vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat’ mladych l'udi v uzemi (P2) a na
potrebu podporit’ miestne podnikanie investiciami do strojov a technoldgii a pristupom k financiam (P3);
aktivita sietovania a spoluprace zarovei napliia potrebu rozvijat’ cestovny ruch a propagiciu izemia na
baze spoluprace (P4).

Priorita 3 — Rozvoj obci, miestnej infrastruktury, zakladnych sluZieb a spolocenského a
komunitného Zivota. V ramci priority MAS zvolila aktivity Rozvoj miestnej verejnej infrastruktary,
Rozvoj miestnych zdkladnych sluzieb obci a Socidlny alebo komunitno-prospeSny ciel zamerany na
rieSenie socidlneho vylucenia a nezamestnanosti, marginalizované¢ komunity, zaClenenie migrantov,
podporu Zien, mladeZe a aktivne starnutie na vidieku. Aktivita Rozvoj miestnej verejnej infraStruktiry
reaguje na potreby zlepsit’ miestne cesty, chodniky a bezpecnost’ dopravy v obciach (P1), rozvijat’ cestovny
ruch a propagaciu tizemia na baze spoluprace (P4), vytvorit’ a obnovit' miesta na stretdvanie, kultiiru a vol'ny
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cas (P5), riesit’ odpady, zivotné prostredie a adaptaciu na zmenu klimy /ako kanalizaciu a COV/ (P6),
zabezpecit' infrastruktiru pre navstevnikov tzemia MAS (P7) a na potrebu kvalitnych verejnych
priestranstiev, parkov a oddychovych zon (P9). Aktivita Rozvoj miestnych zakladnych sluzieb obci reaguje
na potreby P1, P6, P7 a na potrebu riesit nevyhovujlci stav kultiarnych a spolocenskych zariadeni a
nedostatok miest na komunitny zivot (P8). Aktivita so socialnym alebo komunitno-prospesnym cielom
reaguje na potreby P4, P5 a na potrebu riesit’ zanedbany stav a ohrozenie kultirneho a historického
dedicstva v obciach (P10).

Pre intervenciu 77.1 LEADER poskytovatel’ v ramci priorit nestanovuje povinne implementované priority
ani ich minimalny ¢i maximalny pocet. Podrobné spracovanie jednotlivych aktivit vratane cielov v rdmci
priorit, opravnenych prijimatelov, intenzity pomoci, opravnenych vydavkov, vysky prispevku a
meratel'nych ukazovatel'ov na irovni projektov je suCastou Akéného planu SMR LEADER (Tab. 5 az 9).

4.4. Viizba na strategické dokumenty

Stratégia je prepojend na relevantné strategické a programové dokumenty. Strategicky ciel’, priority a
aktivity nadvédzuju na Strategicky plan SPP SR 2023 — 2027 a prispievaju k jeho cielom. Na regionalnej a
miestnej Urovni je stratégia previazand s Programom hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
samospravneho kraja do roku 2030, Uzemnym planom, programami hospodérskeho a socialneho rozvoja
obci a mikroregionov, Planom rozvoja prioritného okresu Levoca a so Stratégiou cestovného ruchu v okrese
Levoca na obdobie 2021 — 2027 s vyhl'adom do roku 2030. Programy rozvoja obci tizemia v hospodarske;j,
socialnej a environmentalnej oblasti rozpracuvaju ciele do opatreni a aktivit, ktoré sa obsahovo prekryvaju
so zameranim priorit stratégie najmi v oblasti miestnej a obcianskej infraStruktiry a kultarno-
spoloc¢enskych zariadeni. Plan rozvoja prioritného okresu Levoca kladie doraz na vyuzitie prirodného,
kultarneho a historického potencialu okresu a na tvorbu pracovnych prilezitosti, co zodpoveda zameraniu
priorit stratégie na podnikanie, cestovny ruch a kvalitu Zivota. Stratégia cestovného ruchu v okrese Levoca
zdoraznuje rozvoj infrastruktiry a sluzieb cestovného ruchu a destinaény manazment uzemia, na o
stratégia nadvézuje prostrednictvom aktivit podporujtcich spolupracu a turistickt infrastruktaru.

Stratégia nadvizuje na tieto strategické dokumenty: Strategicky plan SPP 2023 — 2027, PHSR VUC 2030,
Uzemny plan, PHSR obci / mikroregionov, Plan rozvoja prioritného okresu a Stratégia cestovného ruchu v
okrese Levoca (2021-2027) - vyhl'adovo do 2030. Jej strategicky ciel’ a zvolené priority su v sulade s ich
zameranim na rozvoj vidieka a uzemia MAS.

Tabulka ¢. 4 Strategicky ciel’ SMR

Strategicky ciel’ SMR
Posilnit’ kvalitu zZivota obyvatel'ov a udrzatel'ny rozvoj uzemia MAS LEV prostrednictvom zlepsSenia
miestnej infrastruktiry a bezpecnosti dopravy, vytvarania pracovnych prileZitosti a podmienok pre miestne
podnikanie, rozvoja cestovného ruchu a turistickej infrastruktiry na baze vzajomnej spoluprace, ako aj
obnovy verejnych priestorov a starostlivosti o zivotné prostredie — s osobitnym dorazom na udrzanie
mladych l'udi v izemi a zachovanie kultarno-historického dediéstva.

Podpora horizontalnej a vertikalnej spoluprice medzi po’nohospodarskymi a

Priorita 1 spracovatel’skymi subjektmi v miestnom kontexte

Aktivita ¢. 1:
Podpora spoluprace pol'nohospodarskych a spracovatel’skych subjektov v izemi MAS

Potreby z Tab. 3: P2 Vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat’ mladych I'udi v tizemi.; P3 Podporit’ miestne
podnikanie investiciami do strojov a technologii a pristupom k financiam.

Priorita 2 Podpora podnikatel’skych aktivit s ciePom rozvoja vidieckeho hospodarstva
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Strategicky ciel’ SMR
Posilnit” kvalitu zivota obyvatel'ov a udrzatel'ny rozvoj uzemia MAS LEV prostrednictvom zlepSenia
miestnej infrastruktury a bezpecnosti dopravy, vytvarania pracovnych prilezitosti a podmienok pre miestne
podnikanie, rozvoja cestovného ruchu a turistickej infrastruktiry na baze vzajomnej spoluprace, ako aj

obnovy verejnych priestorov a starostlivosti o zivotné prostredie — s osobitnym dorazom na udrZanie
mladych l'udi v izemi a zachovanie kulturno-historického dedicstva.

Aktivita €. 1:

Diverzifikacia ekonomickych ¢innosti v pol'nohospodarskych a lesnickych podnikoch mimo ¢innosti
pol'nohospodarstva a lesnictva

Potreby z Tab. 3: P2 Vytvarat’ pracovné prileZitosti a udrzat’ mladych I'udi v izemi.; P3 Podporit’ miestne
podnikanie investiciami do strojov a technoldgii a pristupom k financidm.

Aktivita €. 2:

Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo nelesnickych podnikov vo vidieckych oblastiach
Potreby z Tab. 3: P2 Vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat’ mladych I'udi v izemi.; P3 Podporit’ miestne
podnikanie investiciami do strojov a technolégii a pristupom k financiam.

Aktivita ¢. 3:

Sietovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej urovni

Potreby z Tab. 3: P2 Vytvarat’ pracovné prileZitosti a udrzat’ mladych I'udi v izemi.; P3 Podporit’ miestne
podnikanie investiciami do strojov a technoldgii a pristupom k financiam.; P4 Rozvijat’ cestovny ruch a
propagaciu izemia na baze spoluprace.

Rozvoj obci, miestnej infrastruktiary, zakladnych sluZieb a spolocenského a

Priorita 3 e 1 we
komunitného zivota

Aktivita ¢&. 1:

Rozvoj miestnej verejnej infrastruktary

Potreby z Tab. 3: P1 Zlepsit’ miestne cesty, chodniky a bezpecnost’ dopravy v obciach.; PS Vytvorit a
obnovit’ miesta na stretavanie, kultiru a vol'ny ¢as.; P6 Riesit’ odpady, zivotné prostredie a adaptaciu na
zmenu klimy.; P7 Infrastruktara pre navstevnikov tizemia MAS; P9 Kvalitné verejné priestranstva, parky a
oddychové zony

Aktivita ¢&. 2:

Rozvoj miestnych zakladnych sluzieb obci.

Potreby z Tab. 3: P1 Zlepsit’ miestne cesty, chodniky a bezpecnost’ dopravy v obciach.; P6 Riesit’ odpady,
zivotné prostredie a adaptaciu na zmenu klimy.; P7 Infrastruktara pre navstevnikov izemia MAS; P8
Nevyhovujuci stav kulturnych a spolocenskych zariadeni a nedostatok miest na komunitny zZivot

Aktivita ¢&. 3:

Socialny alebo komunitno-prospesny ciel’ zamerany na rieSenie socialneho vyli¢enia a nezamestnanosti,
marginalizované komunity, zaclenenie migrantov, podporu zien, mladeze a aktivne starnutie na vidieku.
Potreby z Tab. 3: P5 Vytvorit’ a obnovit miesta na stretavanie, kultiiru a volny ¢as.; P10 Zanedbany stav a
ohrozenie kultirneho a historického dedi¢stva v obciach

Priorita 4 Podpora socidlno — ekonomického zdiel’ania vertikilnych sluZieb na izemi MAS

Nerelevantné

Projekty spoluprace MAS

Nerelevantné
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Priority v ramci kritéria:

Zvolené priority a aktivity vychadzaju z potrieb izemia identifikovanych v Tab. 3 a s rozpracovanim
strategického ciel'a podl'a Tab. 4.

Priorita 1 reaguje na potrebu vytvarat’ pracovné prilezitosti a udrzat’ mladych I'udi v izemi a na potrebu
podporit’ miestne podnikanie investiciami a pristupom k financidm.

Priorita 2 nadvizuje na rovnaké potreby v oblasti podnikania a zamestnanosti a dopliia ich o rozvoj
cestovného ruchu a spoluprace v tzemi.

Priorita 3 reaguje na potreby v oblasti miestnej infrastruktiry, dopravy, zdkladnych sluzieb, verejnych
priestranstiev, zivotného prostredia a kultirno-spoloc¢enského a komunitného Zivota.

Priority maji vdzbu na strategické dokumenty uvedené v Tab. 4 a v ramci intervencie 77.1 LEADER
poskytovatel’ nestanovuje povinné priority ani minimalny ¢i maximalny pocet implementovanych priorit.
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5.)Akény plan SMR LEADER

Tabulka ¢. 5 Akcny plan v ramci priority ¢. 1

Nazov priority

Nazov aktivity/aktivit

Ciele v ramci Priority 1

Opravneni prijimatelia

Intenzita pomoci
Investicie: 85%
Neproduktivne investicie

a investicie, ktoré maju
neziskovy charakter: 100%

Opravnené vydavky

Vyska prispevku
(minimalna a maximalna)

Finanény plan

Priorita 1 - Podpora horizontalnej a vertikalnej spoluprace medzi pofnohospodarskymi a
spracovatel'skymi subjektmi v miestnom kontexte

Podpora spoluprace pol'nohospodarskych a spracovatel’skych subjektov v tizemi
MAS

Podpora miestnych mikro, malych a strednych poI'nohospodarskych a
spracovatel’'skych podnikov s ciel'om zvysit' ich konkurencieschopnost’
prostrednictvom investicii, novych technolégii, inovacii a digitalizacie. Podpora
zamerana na vicsie prinosy spoluprice v miestnom kontexte, predovSetkym
prostrednictvom prepojenia produkénej funkcie pol'nohospodarstva so socialnou
funkciou miestneho uzemia. Partnerstvo by malo pozostavat’ z minimalne 2
partnerov v ramci projektu.

e  Mikro, malé a stredné pol'nohospodarske spracovatel'ské podniky a subjekty'?
podnikajtice v oblasti pol'nohospodarskej prvovyroby, spracovania produktov
pol'nohospodarskej prvovyroby a/alebo potravinarskej vyroby (s vynimkou
rybich produktov) v ramci celého rozsahu ¢innosti,

e Fyzické a pravnické osoby (mikro, malé a stredné podniky).

- Pomer verejnych zdrojov pre menej rozvinuté regiony: 64 % (Europsky
pol'nohospodarsky fond na rozvoj vidieka EU) a 36 % (Statny rozpocet SR)

e Stroje, pristroje a technologie, triedenie a balenie, manipula¢né voziky v
suvislosti s pol'nohospodarskou prvovyrobou a so spracovanim a uvadzanim na
trh, s ciel'om vytvorit nové alebo kvalitnejSie mieste vyrobky a investicie na
vybudovanie a zariadenie vlastnych podnikovych predajni (napr. spracovatel'ské
linky, spracovatel'ské technoldgie, baliace stroje a technika, ekologické obalové
technologie, manipulacna technika, stavebné Uipravy, predajné pulty),

e Podmienkou opravnenosti je preukazanie pridanej hodnoty a prinos pre tzemie
MAS

- Minimalna vyska prispevku (EPFRV + SR) nie je stanovena,
- Maximalna vyska podpory pre projekty v rdmci SMR je 100 000 EUR
(nevzt'ahuje sa na projekty spoluprace MAS).

Spolu EU SR vz
menej rozvinuty 200 000,00 € 128 000,00 € 72 000,00 € 35294,12 €
region
ostatny region 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 200 000,00 € 128 000,00 € 72 000,00 € 35294,12 €

1 Ziadatel sa klasifikuje ako mikro, maly, stredny alebo velky podnik sam v stlade s uréujticou definiciou (samopostdenie).

2/ zmysle &l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom subjekt vykonavajtici hospodarsku &innost bez ohfadu na jeho pravne
postavenie, spésob financovania a bez ohladu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou €innostou sa pritom rozumie kazda &innost’
spocivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu, pre ucely akéného planu su to konkrétne:

— zdruzenia fyzickych alebo pravnickych oséb

— neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby

— fyzické osoby alebo pravnické osoby (podfa § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika)

— subjekty Uzemnej samospravy
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Priorita 1 - Podpora horizontalnej a vertikalnej spoluprace medzi pofnohospodarskymi a

e ey spracovatel'skymi subjektmi v miesthom kontexte

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota ciefova
hodnota
R.37 Nové pracovné miesta Pocet 0 1
Meratelné ukazovatele podporovaneé v projektoch
projektu SPP
R.38 Podiel vidieckeho Pocet 0 500
obyvatel'stva, na ktoré sa
vztahuju stratégie miestneho
rozvoja

Indikativny harmonogram M 5
e 2027 / 2. stvrtrok

Tabulka €. 6 Akcény plan v ramci priority ¢. 2

Nazov priority Priorita 2 - Podpora podnikatel'skych aktivit s ciefom rozvoja vidieckeho hospodarstva

e Diverzifikacia ekonomickych ¢innosti v pol'nohospodarskych a lesnickych
podnikoch mimo ¢innosti pol'nohospodarstva a lesnictva
Nazov aktivity/aktivit e Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo nelesnickych podnikov vo
vidieckych oblastiach
e Sietovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej Grovni

Zameranie na tvorbu pridanej hodnoty, pracovnych prilezitosti a prijmov s
cielom rozvoja vidieckej ekonomiky podporou podnikatel'skych aktivit
prostrednictvom diverzifikacie vratane podpory agroturistiky, vidieckeho
cestovného ruchu, ekoturistiky a pod., zakladanim novych a rozvojom
existujucich nepol'nohospodarskych a nelesnickych podnikov vo vidieckych
oblastiach. Sietovanim a spolupracou medzi subjektmi na miestnej Girovni sa
podpori vzajomna spolupraca v rdmci odvetvia pol'nohospodarstva, lesného
hospodarstva, cestovného ruchu a pri rozvoji sluzieb/ marketingu v oblasti
cestovného ruchu a pod. Podporené mdzu byt aj podniky zriadené v zmysle
podmienok o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch.

Ciele v ramci Priority 2

e fyzické a pravnické osoby podnikajuce v oblasti pol'nohospodarske;j
prvovyroby,
e mikro, malé a stredné podniky® vo vidieckych oblastiach,
Opravneni prijimatelia e obce, obecny podnik, zdruzenia obci s pravnou subjektivitou,
e obcianske zdruzenia, socialne podniky,
e neziskové organizacie,
e oblastna organizacia cestovného ruchu.

Intenzita pomoci
Investicie: 854 - Pomer verejnych zdrojov pre menej rozvinuté regiony: 64 % (Europsky

:?m:gtl;:itg';fc:pévzs;;ge pol'nohospodérsky fond na rozvoj vidieka EU) a 36 % (3tatny rozpocet SR)

neziskovy charakter: 100%

3V zmysle &l. 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU je podnikom subjekt vykonavajtici hospodarsku &innost bez ohfadu na jeho pravne
postavenie, spésob financovania a bez ohladu na to, ¢i dosahuje zisk. Hospodarskou €innostou sa pritom rozumie kazda &innost’
spocivajuca v ponuke tovarov a/alebo sluzieb na trhu, pre ucely akéného planu su to konkrétne:

— zdruzenia fyzickych alebo pravnickych oséb

— neziskové organizacie poskytujuce vSeobecne prospesné sluzby

— fyzické osoby alebo pravnické osoby (podfa § 2 ods. 2 Obchodného zakonnika)

— subjekty Uzemnej samospravy
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Nazov priority Priorita 2 - Podpora podnikatel'skych aktivit s ciefom rozvoja vidieckeho hospodarstva

e stroje, pristroje, technologie a vybavenie suvisiace so zakladanim a rozvojom
podnikatel’skych aktivit

e stavebné investicie a technické zhodnotenie objektov suvisiace s
podnikatel'skou ¢innost'ou (napr. rekonstrukcia, modernizacia a vystavba
prevadzok, prevadzok sluzieb),

e vybavenie prevadzok a zariadeni (interiérové a exteriérové vybavenie,
zariadenie prevadzok, mobiliar),

e investicie do rozvoja cestovného ruchu a agroturistiky (napr. doplnkové
sluzby, rekreacna infrastruktara),

Opravnené vydavky e investicie do digitalizacie a inovécii (napr. softvér, IT vybavenie, rezervaéné

systémy, marketingové nastroje),

e marketing a propagacia (napr. tvorba znacky, webové stranky, propagacné
materialy, podpora predaja produktov a sluzieb),

e podpora spoluprace a siet'ovania (napr. spolo¢né projekty, spolocné
marketingové aktivity, tvorba regionalnych produktov a znaciek),

e investicie stvisiace so socialnym podnikanim a integraciou znevyhodnenych
skupin do pracovného procesu,

e doplnkové investicie do energetickej efektivnosti stivisiace s podnikatel’skou
¢innost'ou (nie ako hlavny ciel’ projektu).

Minimalna vyska prispevku (EPFRV + SR) nie je stanovena,
Maximalna vyska podpory pre projekty v ramci SMR je 100 000 EUR
(nevztahuje sa na projekty spoluprace MAS).

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Spolu EU SR 74
menej rozvinuty 200 000,00 € 128 000,00 € 72 000,00 € 3529412 €
Finanény plan region
ostatny region 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 200 000,00 € 128 000,00 € 72 000,00 € 35294,12 €
Kaéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociatocna Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
R.37 Nové pracovné miesta Pocet 0 1
Meratel'né ukazovatele podporované v projektoch
projektu SPP
R.38 Podiel vidieckeho Pocet 0 500
obyvatelstva, na ktoré sa
vztahuju stratégie
miestneho rozvoja
Indikativny harmonogram v )
e 2027 / 2. Stvrtrok

Taburlka €. 7 Akény plan v ramci priority ¢. 3

Priorita 3 - Rozvoj obci, miestnej infrastruktury, zakladnych sluzieb a spolo¢enského a

RO [P komunitného Zivota

e Rozvoj miestnej verejnej infrastruktiry

Nazov aktivity/aktivit L. , . .. i
e Rozvoj miestnych zakladnych sluzieb obci.
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Nazov priority

Ciele v ramci Priority 3

Opravneni prijimatelia

Intenzita pomoci
Investicie: 85%
Neproduktivne investicie

a investicie, ktoré maju
neziskovy charakter: 100%

Opravnené vydavky

Vyska prispevku (minimalna
a maximalna)

Finanény plan

Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Priorita 3 - Rozvoj obci, miestnej infrastruktury, zakladnych sluzieb a spolo¢enského a
komunitného zivota

e Socialny alebo komunitno-prospesny ciel’ zamerany na rieSenie socialneho
vylucenia a nezamestnanosti, marginalizované komunity, zaclenenie
migrantov, podporu Zien, mladeze a aktivne starnutie na vidieku.

Cielom Priority 3 je zatraktivnit’ vidiecke oblasti pre zivot obyvatel'ov, a to
skvalithiovanim miestnej infraStruktury — vratane miestnych komunikacit,
chodnikov a verejnych priestranstiev — a rozvojom zakladnych sluzieb obci.
Priorita zaroveil podporuje spolocensky a komunitny zivot obnovou kultarnych,
spolocenskych a vol'nocasovych zariadeni, ako aj zachovanim kultarneho a
historického dedi¢stva izemia. Osobitna pozornost’ je venovana rieSeniu
socialneho vylicenia, aktivnemu starnutiu a zapojeniu mladeze, Zien a
marginalizovanych skupin do Zivota na vidieku. Rozvoj turisticke;j
infrastruktiry, cyklotras a propagacia prirodného a kultirneho potencialu
prispievaju k zvySeniu navstevnosti a celkovej atraktivity izemia.

e socialne podniky,
e obce, obecné podniky, zdruzenia obci s prdvnou subjektivitou,
e obcianske zdruzenia, socialne podniky, neziskové organizacie.

- Pomer verejnych zdrojov pre menej rozvinuté regiony: 64 % (Europsky
pol'nohospodarsky fond na rozvoj vidieka EU) a 36 % (Statny rozpocet SR)

e stavebné prace a stavebné upravy stvisiace s rozvojom miestnej verejnej
infrastruktiry,

e investicie do miestnych zakladnych sluzieb, obCianskej a technickej
vybavenosti,

e smart rieSenia a informacné technoldgie stvisiace so zlepSenim verejnych
sluzieb a infrastruktary,

e investicie stvisiace so zachovanim tradicii, kultrnou a komunitnou
¢innost’ou,

e opatrenia zamerané na energetickil uspornost’ a energeticki hospodarnost’
budov, ak st doplnkovou stucéast'ou projektu, technické a technologické
vybavenie objektov, napr. vykurovacie zariadenia, vnttorné rozvody ¢i
zariadenia zvySujlce energeticka hospodarnost’.

Minimalna vyska prispevku (EPFRV + SR) nie je stanovena,
Maximalna vySka podpory pre projekty v rdmci SMR je 100 000 EUR
(nevztahuje sa na projekty spoluprace MAS).

Spolu EU SR vz
menej rozvinuty 1013 852,77 € 648 865,77 € 364 987,00 € 0,00 €
region
ostatny region 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Spolu 1013 852,77 € 648 865,77 € 364 987,00 € 0,00 €
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obyvatelstva, na ktoré sa

vztahuju stratégie
miestneho rozvoja

Kéd/ID Nazov/Ukazovatel Merna Pociato¢na Celkova
jednotka hodnota cielova
hodnota
R.37 Nové pracovné miesta Pocet 1
podporované v projektoch
SPP
R.38 Podiel vidieckeho Pocet 17 000

2027 / 2. Stvrtrok

Nerelevantné

Tabulka é. 8 Akcny plan v ramci priority €. 4

- Miniméalna vy$ka prispevku (EPFRV + SR) nie je stanovena,

- Maximalna vyska podpory pre projekty v ramci SMR je 100 000 EUR (nevztahuje sa na projekty

spoluprace MAS).

Spolu

EU

VZ

mene;
rozvinuty
region

ostatny
region

Spolu

Spolu

EU

VZ

menej
rozvinuty
region

ostatny
region

Spolu
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Néazov/Ukazovatel Merna Podiatoéna | Celkova

jednotka | hodnota cielova
hodnota
R.37 Nové pracovné Pocet
miesta
podporované
v projektoch SPP

R.38 Podiel vidieckeho | Pocet
obyvatel'stva, na
ktoré sa vztahuju
stratégie
miestneho rozvoja

MAS si prioritu €. 4 nezvolila.

Tabuflka é. 9 Akény plan SMR pre projekty spoluprace MAS

Nerelevantné

- Minimalna vy$ka prispevku (EPFRV + SR) nie je stanovena,
- Maximalna vyska podpory pre projekty v rdmci SMR je 50 000 EUR (nevztahuje sa na projekty
spoluprace MAS).

Spolu EU SR VZ

menej
rozvinuty
region
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratéiie miestneho rozvoi'a

ostatny
region

Spolu

Kod/ID | Nazov/Ukazovatel Merna Podiatoéna | Celkova

jednotka | hodnota cielova
hodnota
R.37 Nové pracovné Pocet
miesta
podporované
v projektoch SPP

R.38 Podiel vidieckeho | Pocet
obyvatel'stva, na
ktoré sa vztahuju
stratégie
miestneho rozvoja

MAS v tomto obdobi nepldnuje projekty spoluprace.

Opatrenia tykajuce sa riadenia, monitorovania a hodnotenia, ktorymi sa preukaze schopnost’ miestnej
akénej skupiny plnit’ uvedenu cielova skupinu

Tabulka €. 10 pre povinné ukazovatele na urovni intervencie 77.1 LEADER SP SPP 2023 - 2027
E(-gpz:’::af‘?“”‘l’o‘:g?emfiasPP Prl?rlta I: P0(,1p0ra spoluprace 3
pol'nohospodarskych a
spracovatel'skych subjektov v izemi
MAS
Priorita 2: Diverzifikacia
ekonomickych ¢innosti v
pol'nohospodarskych a lesnickych
podnikoch mimo ¢innosti
pol'nohospodarstva a lesnictva;
Zakladanie a rozvoj
nepol'nohospodarskych alebo
nelesnickych podnikov vo
vidieckych oblastiach; Sietovanie a
spolupraca medzi subjektmi na
miestnej Grovni
Priorita 3: Rozvoj miestnej verejnej
infrastruktury; Rozvoj miestnych
zakladnych sluzieb obci; Socialny
alebo komunitno-prospesny ciel’
zamerany na riesenie socialneho
vylucenia a nezamestnanosti,
marginalizované komunity,
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Aktivity, ktoré plnia dany meratefny

) Cielova hodnota v roku 2029
ukazovatel

Nazov cielového ukazovatela
zaclenenie migrantov, podporu zien,
mladeze a aktivne starnutie na
vidieku

R.38 Podiel vidieckeho Priorita 1: Podpora spoluprace 17 000
obyvatel'stva, na ktoré sa

vztahuji SMR, budd plnené na | polnohospodarskych a
projektovej Grovni a musia spracovatel'skych subjektov v izemi

prispievat’ cieflom SMR MAS
Priorita 2: Diverzifikacia
ekonomickych ¢innosti v
pol'nohospodarskych a lesnickych
podnikoch mimo ¢innosti
pol'nohospodarstva a lesnictva;
Zakladanie a rozvoj
nepol'nohospodarskych alebo
nelesnickych podnikov vo
vidieckych oblastiach; Sietovanie a
spolupraca medzi subjektmi na
miestnej trovni
Priorita 3: Rozvoj miestnej verejne;j
infrastruktury; Rozvoj miestnych
zakladnych sluzieb obci; Socidlny
alebo komunitno-prospesny ciel
zamerany na rieSenie socialneho
vylucenia a nezamestnanosti,
marginalizované komunity,
zaclenenie migrantov, podporu zien,
mladeze a aktivne starnutie na
vidieku

Monitorovanie sluzi MAS na priebezné sledovanie pokroku pri implementécii stratégie a na posudzovanie
miery napliiania stanovenych cielov a vysledkov. Je zalozené na pravidelnom zbere, vykazovani a
vyhodnocovani tidajov o realizdcii SMR a na pravidelnom posudzovani pokroku pri dosahovani cielov; pri
jeho nastaveni MAS zohl'adiiuje nielen realizéciu jednotlivych intervencii a projektov, ale aj ich prinos pre
tizemie MAS a napliianie identifikovanych potrieb izemia. Sledovanie sa opiera o povinné meratelné
ukazovatele R.37 (Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP) a R.38 (Podiel vidieckeho
obyvatel’stva, na ktoré sa vztahuji SMR), ktorych cielové hodnoty su uvedené v Tab. 10. Spolu s nimi
MAS sleduje aj alikvotne napliané vedlajsie ukazovatele uvedené v Tab. 11. Ukazovatele sa plnia na
projektovej urovni a musia prispievat’ k cielom SMR; zdrojom udajov su podklady z realizovanych a
overenych projektov konecnych uzivatel'ov.

Zber a vyhodnocovanie udajov zabezpecuje kancelaria MAS, vysledky monitorovania prerokivaji organy
MAS. Udaje sa ziskavaju z projektovej dokumentacie koneénych uzivatelov a z vlastnych zdznamov MAS
o priebehu vyziev a realizacii projektov. Na zaklade vyhodnotenia dosiahnutych hodnét voci cielom podl'a
Tab. 10 a Tab. 11 MAS priebezne posudzuje pokrok v implementacii stratégie.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja
Taburlka €. 11 pre nepovinné ukazovatele na drovni intervencie 77.1 LEADER SP SPP 2023 - 2027

Nazov cielového Aktivity, ktoré plnia dany meratelny ukazovatel Cielova hodnota
ukazovatela v roku 2029
R.1 PocCet os6b Hodnota zahfta osoby, ktoré v ramci podporenych 1
vyuzivajucich poradenstvo, | projektov absolvuju poradenstvo alebo odbornt
odbornu pripravu, vymenu pripravu.
vedomosti alebo
zucastnujucich sa
v operaénych skupinach
europskeho partnerstva v
oblasti inovacii (EIP), ktoré
s podporované z SPP v
suvislosti s
environmentalnou alebo
klimatickou vykonnost'ou
R.10 Lepsia organizacia Hodnota zahffia podnikatel'ov podporenych v priorite 1
dodavatel'skeho retazca 1, ktori do svojej ponuky zaradia miestne produkty
a tym skratia cestu produktov od vyrobcu
k spotrebitel'ovi.
R.40 Inteligentna Hodnota zahffia projekty, ktoré do iizemia prinest 1
transformacia vidieckej inovativne a digitalne rieSenia. Ide napr. o
ekonomiky podnikatel'ov, ktori zavedu nové technoldgie a
digitalne sluzby.
R.39 Rozvijanie vidieckeho | Hodnota zodpoved4 poétu obyvatel'ov celého uzemia 500
hospodarstva MAS, na ktoré sa stratégia vzt'ahuje.
R.41 Prepajanie eurépskeho | Hodnota zodpoveda poétu obyvatelov celého izemia 17 000
vidieka: podiel vidieckeho MAS, na ktoré sa stratégia vztahuje.
obyvatel'stva, ktoré vyuziva
vyhody zlepSeného pristupu
k sluzbam a infrastrukture
prostrednictvom podpory
SPP
R.42 Podporovanie Hodnota zodpoveda poétu obyvatel'ov celého izemia 15 000
socialneho zaclenenia: MAS, na ktoré sa stratégia vztahuje.
pocet osob, na ktoré sa
vzt'ahuju podporované
projekty socialneho
zaclenenia

Ukazovatele, ku ktorym stratégia prispieva, spolu s ich cielovymi hodnotami su uvedené v Tab. 10 pre povinné

ukazovatele a v Tab. 11 pre nepovinné ukazovatele.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja
Tato kapitola opisuje prispevok povinnych meratelnych ukazovatel'ov intervencie 77.1 LEADER k

stvisiacim ukazovatel'om Strategického planu SPP 2023 — 2027. V stratégii st na projektovej tirovni
sledované dva povinné ukazovatele: R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP a R.38
Podiel vidieckeho obyvatel'stva, na ktoré sa vztahuju stratégie miestneho rozvoja. Pre potreby tejto
kapitoly sa novym pracovnym miestom rozumie novy pracovny vzt'ah; rozsirenie existujiceho uvézku
sa nezapocitava, kym udrzanie existujuceho miesta sa zohladiuje. Udrzatelnost vytvoreného
pracovného miesta je jeden rok (kumulativne) a udrzatel'nost’ projektu je pat’ rokov; pri nedodrzani
hrozi sankcia.

Vzhl'adom na vz4jomnu vdzbu medzi meratelnymi ukazovate'mi stanovenymi v SP SPP 2023 — 2027
pre intervenciu 77.1 LEADER sa plnenim ukazovatel'a R.37 a ukazovatel'a R.38 zaroven alikvotne
premieta plnenie suvisiacich ukazovatelov R.1, R.10, R.40, R.39, R.41 a R.42. Pri vykazovani
vysledkov je preto okrem hodnét R.37 a R.38 potrebné uvadzat’ aj prislusné alikvotné hodnoty plnenia
tychto stvisiacich ukazovatel'ov. Vykazované hodnoty musia zodpovedat rozsahu skutocne
dosiahnutého plnenia v ramci podporenych projektov. Suvisiace ukazovatele nemézu byt nulové —R.1,
R.10 a R.40 sa plnia minimalne v hodnote R.37, zatial’ ¢o R.39, R.41 a R.42 miniméalne v hodnote R.38;
vyssiu hodnotu je mozné stanovit’, ak je odovodnena.

Prispevok k ukazovatel’om nadvizujicim na R.37 (nové pracovné miesta)

Plnenim celkovej hodnoty ukazovatel'a R.37 Nové pracovné miesta podporované v projektoch SPP
zaroven alikvotne dochédza k plneniu celkovej cielovej hodnoty nepovinnych ukazovatel'ov R.1, R.10
a R.40. Nové pracovné miesta vznikaji v rdmci priority P1, P2 a P3 zameranych na podporu
horizontdlnej a vertikdlnej spoluprice medzi pol'nohospodarskymi a spracovatel'skymi subjektmi
v miestnom kontexte, na podporu podnikatel'skych aktivit s cielom rozvoja vidieckeho hospodarstva
a na rozvoj obci, miestnej infrastruktary, zdkladnych sluzZieb a spolo¢ného a komunitného Zivota.

K ukazovatelu R.1 (Pocdet oso6b vyuzivajicich poradenstvo, odbornu pripravu, vymenu
vedomosti alebo zucastiiujucich sa v opera¢nych skupinach EIP podporovanych z SPP v suvislosti
s environmentalnou alebo klimatickou vykonnost’ou) prispieva stratégia prostrednictvom Priority 1:
Podpora spoluprace polnohospodarskych a spracovatel'skych subjektov v uzemi MAS, Priority 2:
Diverzifikacia ekonomickych cinnosti v polnohospodarskych a lesnickych podnikoch mimo ¢innosti
pol'nohospodarstva a lesnictva; Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo nelesnickych podnikov
vo vidieckych oblastiach; Sietovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej urovni a Priority 3: Rozvoj
miestnej verejnej infrastruktiry; Rozvoj miestnych zakladnych sluzieb obci; Socidlny alebo komunitno-
prospesny ciel zamerany na rieSenie socialneho vylicenia a nezamestnanosti, marginalizované komunity,
zaClenenie migrantov, podporu Zien, mladeZe a aktivne starnutie na vidieku.

K ukazovatelu R.10 (LepSia organizacia dodavatel’ského ret’azca) prispieva stratégia podporou
spoluprace polnohospodarskych a spracovatel'skych subjektov v uzemi MAS, Diverzifikacie
ekonomickych ¢innosti v pol'nohospodarskych a lesnickych podnikoch mimo ¢innosti polnohospodarstva
a lesnictva; Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo nelesnickych podnikov vo vidieckych
oblastiach; Sietovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej urovni a Rozvoja miestnej verejnej
infraStruktiry; Rozvoja miestnych zakladnych sluzieb obci; Socialny alebo komunitno-prospesny ciel’
zamerany na rieSenie socidlneho vylucenia a nezamestnanosti, marginalizované komunity, zaclenenie
migrantov, podporu zien, mladeze a aktivne starnutie na vidieku.

K ukazovatel’u R.40 (Inteligentna transformacia vidieckej ekonomiky) prispieva stratégia tvorbou
spoluprace polnohospodarskych a spracovatel'skych subjektov v tzemi MAS, Diverzifikacie
ekonomickych ¢innosti v pol'nohospodarskych a lesnickych podnikoch mimo ¢innosti pol'nohospodarstva
a lesnictva; Zakladanie a rozvoj nepol'nohospodarskych alebo nelesnickych podnikov vo vidieckych
oblastiach; Sietovanie a spolupraca medzi subjektmi na miestnej urovni a Rozvoja miestnej verejnej
infraStruktiry; Rozvoja miestnych zakladnych sluzieb obci; Socialny alebo komunitno-prospesny ciel’
zamerany na rieSenie socidlneho vylu¢enia a nezamestnanosti, marginalizované komunity, zaclenenie
migrantov, podporu zien, mladeze a aktivne starnutie na vidieku.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja
Plnenim celkovej ciel’ovej hodnoty ukazovatel’a R.38 Podiel vidieckeho obyvatel’stva, na ktoré sa

vztahuji stratégie miestneho rozvoja, zaroven alikvotne dochadza k plneniu celkovej cielovej
hodnoty nepovinnych ukazovatelov R.39, R.41 a R.42. Pokrytic obyvatelstva sa napiia najmi
prostrednictvom priority P3, zameranej na rozvoj obci, miestnej infrastruktary, zékladnych sluzieb a
spolocenského a komunitného zivota.

K ukazovatelu R.39 (Rozvijanie vidieckeho hospodarstva) prispieva stratégia zatraktivnenim
vidieckych oblasti pre zivot a podnikanie a podporou rozvoja miestnych sluzieb v ramci priority P3 v
nadvéznosti na podnikatel'ské aktivity priority P2.

K ukazovatelu R.41 (Prepajanie eurdpskeho vidieka: podiel vidieckeho obyvatel’stva, ktoré
vyuziva vyhody zlepSeného pristupu k sluzbam a infrastruktire prostrednictvom podpory SPP)
prispieva stratégia rozvojom miestnej verejnej infraStruktury a miestnych zakladnych sluzieb obci
podl’a priority P3.

K ukazovatel'u R.42 (Podporovanie socidlneho za€lenenia: pocet os6b, na ktoré sa vztahuju
podporované projekty socialneho za€lenenia) prispieva stratégia podporou socidlnych inovacii a
miestnych komunit, vytvaranim prostredia pre pracovné uplatnenie a napomahanim integracii do
spoloc¢nosti v ramci aktivity priority P3 zameranej na socidlny alebo komunitno-prospesny ciel
(rieSenie socialneho vylucenia a nezamestnanosti, marginalizované komunity, zaclenenie migrantov,
podpora zien, mladeze a aktivne starnutie na vidieku).

Cielové hodnoty ukazovatelov R.37 a R.38, z ktorych sa odvijaju alikvotné hodnoty suvisiacich
ukazovatelov, st uvedené v akénych planoch jednotlivych priorit (Tab. 6 a Tab. 7) a v sthrne
ukazovatel'ov (Tab. 10 a Tab. 11). Cielové hodnoty suvisiacich ukazovatelov R.1, R.10, R.40, R.39,
R.41 a R.42 st uvedené v Tab. 11. Konkrétne alikvotné hodnoty suvisiacich ukazovatel'ov sa budu
vykazovat’ na projektovej tirovni podla skuto¢ne dosiahnutého plnenia v podporenych projektoch.
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

6.) Finanény plan vratane planovaného pridelenia prostriedkov

Finanény plan sumarizuje rozpocet SMR, ktory je na Urovni celkovych opravnenych vydavkov.

Finanény plan vS8ak zaroven prezentuje aj rozpocet pre chod MAS a animaciu, pri reSpektovani prislusného

pravneho ramca*, ako aj navrh rozpoctu pre projekty spoluprace.

Rozpocet pre implementaciu SMR LEADER a Chod MAS/animacie

Tabulka €. 12 Rozpocet pre implementdaciu SMR LEADER a chod MAS a animdacie

Rozpocéet SMR LEADER (SP SPP SR 2023-2027)

Priorita €. 1:

Podpora horizontalnej a vertikalnej spoluprace medzi
polnohospodarskymi a spracovatel'skymi subjektmi v miesthom
kontexte

Pre MAS je stanovena podmienka - na Prioritu 1 je mozné vy¢lenit’
maximalne 15% finanénych prostriedkov rozpoétu SMR na
implementaciu projektov

Priorita €. 2:
Podpora podnikatel'skych aktivit s ciefom rozvoja vidieckeho
hospodarstva

Priorita €. 3
Rozvoj obci, miestnej infrastruktury, zakladnych sluzieb a
spoloc¢enského a komunitného zivota

Priorita €. 4:
Podpora socialno — ekonomického zdielania vertikalnych sluzieb na
uzemi MAS

Projekty spoluprace

Celkovy rozpocet pre projekty spoluprace (ak relevantné)
Celkovy rozpocet SMR LEADER
Celkovy rozpocet a chod MAS a animacie

Celkovy rozpocet LEADER pre MAS

4 Cl. 34.2. Nariadenia 2021/1060
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ZdrojEU a SRV €

Ostatny region
0,00 €
Menej rozvinuty region
200 000,00 €
Ostatny region
0,00 €
Menej rozvinuty region
200 000,00 €
Ostatny region
0,00 €
Menej rozvinuty region
1013 852,77 €

Ostatny region

0,00 €
Menej rozvinuty region

0,00 €

Ostatny region

0,00 €
Menej rozvinuty region

0,00 €

0,00 €

1413 852,77 €
471 284,25 €

1885 137,02 €
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Priloha ¢. 1 Vzor Stratégie miestneho rozvoja

Prijimatel’ podpisom tohto dokumentu vyhlasuje, Ze vSetky udaje, informacie a skuto¢nosti uvedené
v SMR vratane udajov uvedenych v Ak¢nom plane SMR, su pravdivé, uplné a zodpovedaji skutocnému
stavu a moznostiam uzemia MAS. Prijimatel’ sa zaroven zavidzuje zabezpecCit ich dodrziavanie a
postupovat’ pri implementacii SMR v stlade so stanovenymi ciel'mi, planovanymi aktivitami,
meratelnymi ukazovateImi a milnikmi SMR a zabezpecit’ ich plnenie v rozsahu a v terminoch
stanovenych v schvalenej SMR a prislusnych riadiacich dokumentoch.

Prijimatel’ zaroven berie na vedomie, Ze plnenie stanovenych cielov, Udajov, merate'nych
ukazovatelov a milnikov SMR podlicha monitorovaniu a kontrole zo strany Poskytovatela a ze
pripadné zmeny alebo skutoc¢nosti, ktoré moézu mat’ vplyv na ich plnenie, je povinny riesit’ v sulade s
podmienkami stanovenymi Zmluvou o poskytnuti finanéného prispevku a prislusnymi riadiacimi
dokumentmi. Prijimatel’ zdroven berie na vedomie, ze nedodrzanie stanovenych podmienok, udajov,
cielov alebo milnikov SMR, moéze zakladat dovod na odstipenie Poskytovatela od Zmluvy o
poskytnuti finanéného prispevku v stlade s § 19 zdkona ¢. 247/2024 Z. z. o prispevkoch z Eurdpskeho
pol'nohospodarskeho fondu pre rozvoj vidieka.

X Suhlas so spristupnenim udajov®

V sulade s § 11 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov udelujem stihlas Podohospodarskej platobnej agenttre, Hrani¢né 12, 815
26 Bratislava, 1ZPI, Akademicka 4, 949 01 Nitra a Ministerstvu podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky, Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava so spristupnenim informacii a dokladov, ktoré su
sucast’ou spisu SMR.

[0 Nesuhlas so spristupnenim udajov®

V sulade s § 11 ods. 1 pism. a) zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov neudel’'ujem suhlas Podohospodarskej platobnej agenttre, Hrani¢né 12, 815
26 Bratislava, IZPI, Akademicka 4, 949 01 Nitra a Ministerstvu podohospodarstva a rozvoja vidieka
Slovenskej republiky, Dobrovi¢ova 12, 812 66 Bratislava so spristupnenim informacii a dokladov, ktoré st
sucast’ou spisu SMR.

Datum: 5. 11. 2026 Mgr. Peter Faltin
Statutér MAS LEV

podpisané elektronicky

5V pripade suhlasu zaskrtnite policko
6\ pripade nesuhlasu zaskrtnite politko
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